Стратегія адаптації
Дотепер в більшості регіонів України проблема соціальної і професійної адаптації військовослужбовців, звільнених у запас, до кінця не вирішена. Після закінчення служби у зрілому віці переважній більшості військовиків доводиться опановувати нову професію, робити кар'єру в новому для них цивільному житті. При цьому багато в чому доводиться надолужувати, наздоганяти однолітків, які на стежині цього самого цивільного життя далеко попереду.
СУТТЄВИХ труднощів додає досить непроста ситуація, що склалася на ринку праці. Адже на повірку з'ясувалось, що соціальний захист військовос​лужбовців запасу та у відставці крихкий та фрагментарний. До прикладу, захисники практич​но не захищені від безробіття. Колишні офіцери, прапорщики, навіть контрактники без спеціальності і навичок роботи на підприємствах та установах після звільнення опиняються в кінці черги на робоче місце.
Проте на сьогодні у держ​аві та суспільстві утвердилося єдине розуміння того, що до звільнених має бути особлива увага та допомога у процесі пе​реходу до цивільного життя, насамперед успішного працев​лаштування. Власне, про це і розповідає нашому кореспон​денту заступник голови прав​ління Ресурсного та кар'єрного центру для звільнених військо-воблужбовців^бройних%*©ил*й України (РКЦ) з інформаційно-аналітичних питань Петро ЗУБ-ЧЕНКО.
· Останнім часом рефор​мування Українського війська зазнало суттєвих коректив. Ма​сове скорочення офіцерського корпусу позаду. Але Збройні Сили, як будь-яка структура, потребують оновлення, прито​ку молодих кадрів. Отже, і про​цес звільнення не припиниться. Просто зазнають змін пропор-ціональні показники, — розпо​відає Петро Артемович.
· Отже, Центру та його структурним підрозділам і колегам робота на багато ро​ків забезпечена...
—
У розвинених країнах
держава і після звільнення
військовослужбовця дбає про
нього, працевлаштовуючи,
адаптовуючи військовиків до
нових умов життя, перенавчаю​
чи їх тощо. Такий цивілізований
підхід до розв'язання цієї проб​
леми сповідує і наша країна.
Кожен офіцер та контрактник
(останніх з кожним роком буде
все більше і більше) і після за​
вершення служби має бути со​
ціально захищеним. Підготовка
громадянина до служби у війсь​
ку, власне служба та адаптація
— це складові єдиного нероз​
ривного процесу, яким однако​
во добре та прискіпливо має
опікуватись держава на всіх
етапах.
Загальновідомо, що важ​ливою складовою соціального захисту військовослужбовців є право певних категорій на без​оплатну соціальну і професійну адаптацію протягом останнього року перед звільненням з війсь​ка та після завершення служби.
Зусилля нашої держави з цього питання дедалі частіше доповнюються фінансовою під​тримкою міжнародних органі​зацій, зокрема Організації з

безпеки та співробітництва у Європі (ОБСЄ), економічним директоратом НАТО, урядом Королівства Норвегія та інших міжнародних організацій та держав.
Наприклад, за сприяння ОБСЄ в 2007 році було пере​навчено 1034 військовослуж​бовців за 20 спеціальностями у різних регіонах України. Мину​лого року ця цифра сягнула більше 1200 осіб.
Ще приклад — за участі управління НАТО з економічних питань безпеки та оборони вже понад сім років у Хмельницько​му центрі перепідготовки та со​ціальної адаптації здійснюється допомога військовим, які праг​нуть підвищити свої шанси на працевлаштування у цивільній сфері.
Також за сприяння та фі​нансування НАТО діють мовні курси (англійська, німецька, французька та італійська мо​ви), спецкурс для військових моряків, реалізуються інші про-йГ*рамиа^#теказаної** категорії громадян -у Кривому Розі, Рів​ному, Чернігові, Тернополі, Се​вастополі, Озерному (Жито​мирська область), Одесі та Балті (Одеська область).
У 2008 році в рамках про​екту «Україна — Норвегія» пе​репідготовлено до 500 офіцерів та членів їхніх сімей у містах Севастополь, Сімферополь, Алушта, Євпаторія, Керч, Джанкой, Саки, Краснопєре-копськ, Феодосія, Херсон, Ми​колаїв, Мелітополь, Запоріжжя, Луганськ.
· У цій сфері, мабуть, є певні здобутки безпосеред​ньо і РКЦ?
· Ресурсний та кар'єрний центр для звільнених військо​вослужбовців Збройних Сил України в державній системі адаптації посідає особливе міс​це. З дня заснування у 2006 ро​ці РКЦ безкоштовно надає про​форієнтаційні, інформаційні, юридичні послуги, сприяє пра​цевлаштуванню звільнених військовослужбовців та забез​печує їм доступ до офісної тех​ніки і мережі Інтернєт. Загалом РКЦ організував перепідготов​ку на цивільні спеціальності, що мають попит на регіональних ринках праці, 457 військовос​лужбовців.
Принциповим є те, що пройти перепідготовку за 500-годинною програмою та отри​мати допомогу у працевлашту​ванні можуть усі категорії війсь​ковослужбовців, які звільни​лися протягом останніх трьох років або будуть звільнені у по​точному році зі Збройних Сил України, а також те, що РКЦ тісно співпрацює з регіональни​ми центрами зайнятості в час​тині, що стосується підбору прийнятної роботи.
— Сьогодні ринок праці звужується, як крига на сон​ці. Отже, запаснику, якому
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Петро ЗУБЧЕНКО
було й тоді не легко влашту​ватись у цивільному житті, а нині й говорити годі...
— Механізм участі РКЦ в реалізації спільного проекту Мі​ністерства оборони України та ОБСЄ «Допомога в соціальній адаптації звільненим військо​вослужбовцям Збройних Сил України» відпрацьований до дрібниць. Ми здійснюємо моні​торинг регіональних ринків пра​ці, ведемо облік вільних робо​чих місць і громадян із числа звільнених .-військоврєлужбов^. ців, що звертаються за працев​лаштуванням. На основі до​сліджень визначаємо вакантні спеціальності, що мають попит серед звільнених у запас. Крім того, на наших плечах — вибір вищих навчальних закладів, які спроможні дати військовикам знання та навички за програ​мою перепідготовки, і в такий спосіб забезпечити успіх у по​шуку прийнятної роботи. Ми та​кож проводимо аналіз спрямо​ваності та відповідності на​вчального процесу в групах пе​репідготовки до вимог конкрет​них роботодавців. Організовує​мо та проводимо спільно з регі​ональними центрами зайнятос​ті заняття, тренінги, семінари, круглі столи, обговорення, зус​трічі, ярмарки вакансій, і найго​ловніше — всіляко сприяємо випускникам курсів у працев​лаштуванні.
Співпраця з органами міс​цевої влади шириться. їх керів​ники зацікавлені в діяльності РКЦ і все частіше висловлюють прохання щодо продовження проекту у Білій Церкві, Микола​єві, Херсоні, Сумах і Житомирі та інших містах.
До прикладу, заступник міського голови міста Біла Цер​ква Микола Антонюк перекона​ний, що 95 звільнених військо​вослужбовців, які пройшли пе​репідготовку у Білоцерківсько​му інституті економіки та управ​ління, не залишаться без робо​ти і працюватимуть на благо міста. З будівництвом сталеп​рокатного заводу у цьому неве​ликому районному центрі сут​тєво зросла потреба в майстер​них людях та досвідчених уп​равлінцях. Загалом тут буде створено близько 5000 робочих місць.
Нещодавно на семінарі го​лова Миколаєва Володимир Чайка зазначив, що 51 військо вослужбовець, із числа звіль-

нених у запас або у відставку, які торік пройшли перепідготов​ку на базі Національного уні​верситету кораблебудування імені адмірала Макарова, від​разу працевлаштувались. Тоб​то 90 відсотків випускників цих курсів нині з роботою. Це висо​кий показник.
Фахівці Ресурсного та
кар'єрного центру для звільне​
них
військовослужбовців
Збройних Сил України (РКЦ)
практикують проведення спеці​
альних семінарів, практичних
занять у вигляді тренінгів для
посадових осіб військових час​
тин та установ Збройних Сил
України. Серед них — команди​
ри всіх рівнів, прямі і безпосе​
редні начальники, фінансисти,
фахівці речової і продовольчої
служб, медичні працівники,
особовий склад підрозділів по
роботі з особовим складом, за​
ступники командирів (началь​
ників) з виховної та соціально-
психологічної роботи та ін.
У 2008 році такі заходи пройшли в Бердичівському (Житомирська область), Бро​варському і Васильківському (Київська область), Гончарівсь-кому (Чернігівська область), Житомирському, Кам'янець-Подільському (Хмельницька область), Київському, Микола​ївському, Переяслав-Хмель-ницькому (смт Дівички, Київсь​ка область), Полтавському, Херсонському гарнізонах.
—
Петре Артемовичу, за
надзвичайно короткий тер​
мін Центр став своєрідним
коридором, яким військовос​
лужбовці, що завершили
службу у війську, крокують
до нових життєвих орієнти​
рів. Ми з вами здебільшого
говорили про здобутки, але
багатьом військовикам, особ​
ливо тим, у кого завершують​
ся останні контракти, буде ці​
каво дізнатися про нові про​
екти та програми перепідго​
товки відставників.
—
Наступного року Ре​
сурсний та кар'єрний центр
для звільнених військовослуж​
бовців Збройних Сил України,
крім участі в спільному проек​
ті Міністерства оборони Украї​
ни та ОБСЄ «Допомога в соці​
альній адаптації звільненим
військовослужбовцям Зброй​
них Сил України», братиме
участь у реалізації Державної
та відповідних обласних (регі​
ональних) програм соціальної
і (Професійної адаптації війсь​
ковослужбовців. Ми будемо
поглиблювати співпрацю з
Державним департаментом
адаптації військовослужбов​
ців, звільнених у запас або
відставку та конверсії колиш​
ніх військових об'єктів як уря​
довим органом державного
управління. Крім того, вва​
жаю, що фахівці РКЦ докла​
дуть неабияких зусиль для вті​
лення в життя положень Про​
грами НАТО — Україна з пере​
підготовки військовослужбов​
ців. Для цього у нас є все: дос​
відчені  спеціалісти,  сучасна
. матеріальна база і головне —
бажання та вміння працювати.
Розмову вів
Сергій ЧОРНОУС,
«Народна армія»
«НАРОДНА АРМІЯ», четвер, 26 лютого 2009 року
