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В травні поточного року Кабінетом Міністрів України затверджена «Державна програма соціальної і профе-сійної адаптації військовослужбовців, що підлягають звільненню, та осіб, звільнених з військової служби, на період до 2011 року». Це є свідченням того, що в державі та суспільстві утвердилося єдине розуміння — ті, хто звільняються, потребують особливої уваги та допомоги у працевлаштуванні.
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продовж останніх років на-копичено значний позитивний досвід задоволення амбітних прагнень цієї категорії громадян щодо продовження трудової діяльності. Крім власних можли-востей, наша держава викорис-товує міжнародні проекти Ор-ганізації з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ), Економічного директо-рату НАТО, компетентних струк-тур Норвегії, Німеччини, Франції та Італії. Ось що розповідає на​шому кореспонденту Голова правління Ресурсного та кар'єрного центру (РКЦ) для звільнених військовослуж​бовців Збройних Сил України Олександр КОРЕНЧУК.
—
Минув рік з початку ді​-
яльності РКЦ. Термін невели​-
кий, але є привід для оцінки
деяких аспектів його роботи.
—
Громадська організація
ресурсний та кар'єрний центр
(РКЦ) створена в рамках проек-​
ту «Допомога в соціальній адап-​
тації звільненим військовослуж-​
бовцям Збройних Сил України»
Міністерством оборони України
за підтримки офісу координато-​
ра проектів ОБСЄ в Україні та фі​-
нансової підтримки уряду США.
РКЦ надає інформаційно-аналі-​
тичну та навчально-методичну
допомогу органам військового
управління.
Ми працюємо у тісній спів​праці з Державним департамен​том адаптації військовослужбов​ців, звільнених у запас або від​ставку, та конверсії колишніх військових об'єктів, що дозволяє спільними зусиллями створити для запасників більш сприятливі можливості для їхнього плавного і менш болісного переходу від військового до цивільного життя.
· Слово «адаптація» озна​чає пристосування...
· Такі реали часу, що сьо​годні тисячам військовослужбов​ців з тих або інших причин, зде​більшого незалежних від них, до​водиться пристосовуватися до нових умов буття, шукаючи своє місце в житті. Для плідної та ефективної роботи ми маємо на​дійне підгрунття — адаптовану до сучасних умов законодавчу та нормативно-правову базу. Хоча розв'язання широкомасштабної проблеми потребує комплексно​го підходу.
Державним бюджетом Укра​їни на 2007 рік передбачено виді​лення коштів у сумі 1 643 500 грн. на соціальну і професійну адап​тацію    та    працевлаштування

військовослужбовців, що підля​гають звільненню, та осіб, звіль​нених з військової служби.
На професійне навчання (професійна підготовка, перепід​готовка або підвищення кваліфі​кації. — Авт.) буде спрямовано 1255,5 тис. грн., що дає змогу 465 особам отримати нову спеціаль​ність, на сприяння у працевлаш​туванні та професійній орієнтації — 348 тис. грн. Це вистачить приблизно для задоволення по​треб 870 осіб.
Відповідно до рішення Мініс​тра оборони України, у 2007 році створюються чотири регіональні центри адаптації військовослуж​бовців, звільнених із військової служби, та членів їхніх сімей у складі Військового інституту Одеського національного полі​технічного університету, Севас​топольського військово-морсько​го ордена Червоної Зірки інсти​туту ім. П.С. Нахімова, Львівсь​кого ордена Червоної Зірки військового інституту ім. гетьма​на П. Сагайдачного Національ​ного університету «Львівська по- літехніка» та Харківського уні​верситету Повітряних Сил Збройних Сил України.
РКЦ співпрацює та коорди​нує дії з регіональними центрами зайнятості в частині щодо реалі​зації положень Угоди від 24 бе​резня 2004 року між Міністерст​вом оборони України і Міністер​ством праці та соціальної політи​ки України.
Ресурсний та кар'єрний центр спільно з органами війсь-

кового управління всіх рівнів, міс​цевої влади, громадськими орга​нізаціями на базі підрозділів піс-лядипломної підготовки вищих навчальних закладів України ор​ганізовує безкоштовну перепід​готовку на цивільні спеціальності з урахуванням вимог ринку пра​ці.
До речі, пройти перепідго​товку по 500 годинній програмі та отримати допомогу у працев​лаштуванні можуть усі категорії військовослужбовців, які звільни​лись протягом останніх трьох ро​ків або будуть звільнені зі Зброй​них Сил України у поточному ро​ці. А після закінчення навчання слухачам видається свідоцтво державного зразка та сертифі​кат Міністерства оборони Украї​ни та ОБСЄ.
— Чи стане для офіцера
запасу такий диплом путівкою у цивільне життя?
— Безумовно. Підтверджен​ня тому — показники працев​лаштування тих, хто пройшов курсову підготовку: у м. Микола​єві — 92%, у Рівному — 89, Киє​ві — 95, Житомирі — 72 , Білій Церкві — 87, Херсоні — 88. Зага​лом за період діяльності РКЦ ор​ганізував перепідготовку 156 за​пасників та військовослужбовців, що підлягають звільненню з військової служби. Ми провели дві ярмарки вакансій і два круг​лих столи з проблем працевлаш​тування військовослужбовців, які звільнились із військової служби.
Центром розроблено та ви​дано методичний посібник — «Актуальні проблеми соціальної адаптації осіб, звільнених з війсь​кової служби» та інформаційний бюлетень «2007-перепідготовка та допомога у працевлаштуванні звільненим військовослужбов​цям Збройних Сил України».
У 2007 році РКЦ започатко​вано і проведено 7 тренінгів із ко-

мандним складом військових частин і підрозділів. До занять залучалось 375 посадових осіб, зокрема у військових гарнізонах Десна, а також Гостомелі, Дівич-ках, Броварах, підрозділах Повіт​ряних Сил Збройних Сил України в Умані, Борисполі, Києві.
· Статистика — звісно, серйозна річ. Наведені вами факти більш ніж переконливі, але, яка роль РКЦ у згаданому проекті «Допомога в соціаль​ній адаптації звільненим війсь​ковослужбовцям Збройних Сил України»?
· Перепідготовка триває 2-3 місяці і здійснюється періодич​но протягом року залежно від укомплектованості груп на ті чи інші спеціальності. Форма пере​підготовки — стаціонарне на​вчання у першій або другій поло-
вині дня за рахунок службового часу. По закінченню навчання видається свідоцтво державного зразка та сертифікат. Перепідго​товка та допомога у працевлаш​туванні фінансується офісом Ко​ординатора проектів ОБСЄ в Україні.
У 2006 році за сприяння ОБСЄ було перенавчено ,850 військовослужбовців за 20 спеці​альностями у різних регіонах Укра​їни. У 2007 році планується понад 900, із яких 200 — за організацій​ного забезпечення з боку РКЦ.
Саме фахівці нашого центру виготовлятимуть та поширюва​тимуть рекламні матеріали, пові​домлення, звернення, проводи-тумуть заняття, зустрічі, виступи, інформування тощо, виїзди без​посередньо у військкомати та військові частини.
Окрім того, вони розробля​тимуть відповідні угоди з внз, до​кументи на слухачів курсів тощо. Одним із важливих завдань, яке покладено в рамках Проекту на РКЦ, — це організація співпраці з органами військового управлін​ня Генерального штабу, видів Збройних Сил України, армійсь​ких корпусів та військових час​тин.
Профорієнтація — це також важлива складова нашої діяль​ності. Ми проводимо співбесіди із запасниками та військовослуж​бовцями, яких очікує звільнення у запас та відставку, надаємо до​помогу у підготовці резюме, про​водимо ярмарки вакансій, орга​нізовуємо зустрічі із роботодав-

цями. А найголовніше — всебіч​но сприяємо їм у працевлашту​ванні.
Військовослужбовці, які ба​жають пройти перенавчання та отримати допомогу у працев​лаштуванні, повинні звернутись до контактних осіб. Простіше всього це зробити через началь​ників гарнізонів та військових ко​місарів.
· / останнє. Чи існує мож​ливість безкоштовної перепід​готовки членів родин військо​вослужбовців, що звільнились або звільняються?
· Так. На сьогодні таке пра​во надано Міжрегіональному центру професійної перепідго​товки військовослужбовців, звільнених у запас, спеціалізова​ному закладу Міністерства осві​ти та науки України, що базуєть-
ся у Києві. Щорічно центр здійс​нює перепідготовку до 400 осіб в рік.
На навчання приймаються звільнені та заплановані до звільнення військовослужбовці, члени їхніх сімей (дружина, діти. — Авт.) усіх військових форму​вань України.
Вони мають гарну нагоду за​очно отримати другу вищу еко​номічну освіту за спеціальністю «Менеджмент організацій». Тер​мін навчання — 20 місяців. Після закінчення навчання видається диплом перепідготовки, спеціа​ліста державного зразка.
В ході денної форми навчан​ня впродовж 6 місяців випускни​ки отримують диплом молодшо​го спеціаліста про перепідготов​ку для діяльності щодо організа​ції виробництва в сфері малого бізнесу. До відома, початок на​вчання 1 вересня та 2 січня що​річно.
Крім цього передбачено 3-місячне курсове навчання за чо​тирма спеціальностями, що сто​сується напряму «Комп'ютерні науки». Початок цих занять — 1 вересня, 1 грудня і далі в міру комплектування груп. Випускни​ки отримують свідоцтво про підвищення кваліфікації держав​ного зразка. І що надзвичайно важливо — іногородні забезпе​чуються гуртожитком.
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