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ОПЕРАЦІЯ « АДАПТАЦІЯ»
15 січня 2009 року

«І до ворожки не ходи…»
«Звільнитися чи продовжити контракт на подальше проходження військової служби?» — не один тиждень вагався офіцер, обмірковуючи доленосне рішення. Право на пенсію за вислугою років у нього є, житлом забезпечений. Та більше за все його непокоїла світова економічна криза, яка зачепила й Україну. Точніше — можливість працевлаштуватися після звільнення в запас. Адже безробіття з кожним днем зростає, а на одну пенсію родину не прогодуєш. «До ворожки сходи, — радила офіцерові дружина, — є в мене така знайома. Вона майбутнє майже стовідсотково передбачає. Чи, може, я схожу, якщо ти соромишся? Після цього й вирішиш...

Юзеф ВЕНСКОВИЧ «Народна армія»

Кожному військовослужбовцеві також дове​лося чи ще доведеться визначатися в такій буден​ній ситуації. З ворожкою чи без. Хтось, не вагаю​чись, з впевненістю в собі залишає лави Збройних Сил, вже маючи пропозиції роботодавців. Інші дов​го не можуть прийняти рішення, остерігаючись по​трапити з війська до армії безробітних. Та рано чи пізно кожний військовий, знявши погони, практич​но з нуля розпочинає нове життя. Аби адаптація до нових умов проходила м'якше й «безболісно», за​конодавство гарантує запасникам перепідготовку за обраним фахом. Безпосередньо ж займається цим питанням, зокрема, Державний департамент адаптації військовослужбовців, звільнених в запас або відставку, та конверсії колишніх військових об'єктів, який очолює Ігор Холоша. Не останню роль грають і громадські організації.

Нещодавно, як повідомляла «Народна армія», в Білій Церкві відбувся черговий випуск курсів пе​репідготовки військовослужбовців, які підлягають звільненню, чи вже звільнені з військової служби. Випускники отримали дипломи державного зразка та сертифікати Міністерства оборони України про успішне завершення 500-годинного навчання. Вар​то зазначити, що вперше перепідготовку військо​вослужбовців здійснено не за рахунок закордонної допомоги, а за бюджетні кошти, як і передбачено відповідною державною програмою.
...Випускник курсів Володимир Зінченко звільнився з посади помічника начальника штабу батальйону три роки тому. Протягом перших пів​року вже цивільного життя офіцер активно нама​гався знайти пристойну роботу. Вакансій у центрі зайнятості запропонували, але бажаної серед них не було. Не йти ж працювати, наприклад, охорон​цем, маючи величезний досвід організаційної ро​боти. Та кому з підприємців та директорів приват​них фірм потрібен спеціаліст, який добре знається тільки на армійський справі? Та згодом у військо​вій частині, де служив Володимир, звільнилася по​сада службовця Збройних Сил, яку він і обійняв за порадою товаришів. Заробітна плата хоча й неви​сока, та на додаток до пенсії його більш-менш влаштовувала, адміністративна робота у військо військо​вому колективі була йому звична.
Втім, інтелігентна людина завжди прагне до того, що відкривають у житті нові можливості. Ко​ли в Білоцерківському гарнізоні Ресурсний та кар'єрний центр для звільнених військовослужбов​ців Збройних Сил України (РКЦ) почав набирати чергову групу військовослужбовців на перенав​чання, Володимир Зінченко був одним із перших серед тих, хто подав заяви. Можливо, тому його й обрали старостою групи. Протягом трьох місяців 28 слухачів опановували спеціальність «Менедж​мент організацій та економіка підприємств» на ба​зі Білоцерківської філії Міжрегіональної академії управління персоналом. А впродовж 2007 — 2008 років 95 осіб вже пройшли аналогічну перепідго​товку, яку організував РКЦ завдяки підтримці Дер​ждепартаменту адаптації та фінансуванню ОБСЄ.
Перепідготовка та адаптація до цивільного життя військовослужбовців — справа важлива. Десятки років служби у війську істотно познача​ються на психіці людини. Та навіть після трьох-п'яти років служби, як стверджують науков​ці, колишній військовослужбовець майже стільки ж часу пристосовується потім до цивільних реалій. Такі «правила» служби. Наприклад, виробляє звичку беззаперечного підпорядкування команди​рам та начальникам, до ненормованого робочого дня, до частих розлук з сім'єю через відрядження та польові виходи... Запропонуйте такі умови ци​вільному спеціалісту — й він тут же нагадає вам про збільшення оплати праці або відразу змінить місце роботи. Військові ж, за великим рахунком, такого вибору не мають й вимушені задовольняти​ся тим, що є. А після звільнення з війська їм часом бракує не лише специфічних для цивільного фаху знань, а й впевненості у власних силах чи навіть навичок спілкування з підлеглими не з «коман​дирських» позицій.
Перенавчання ж дає запаснику шанс не тіль​ки вдало працевлаштуватися, а й орієнтує його на нові умови життя. Під час перепідготовки білоцер​ківські військовослужбовці опановували знання з

економіки підприємств, цивільного права, підпри​ємницької діяльності, комп'ютерних технологій то​що. Більшості з них під час служби з цим мати справу не доводилося. До речі, серед слухачів цієї групи перепідготовку пройшли й 12 військовос​лужбовців, які планують звільнитися в 2009 році. Ті ж, хто вже спробував «вільного» життя, активно підвищували свій фаховий рівень.
Наприклад, старший прапорщик запасу Ана​толій Габлюк працює «на гражданці» вже майже десять років. Свого часу він закінчив Молдавський республіканський технікум фізичної культури, тому після двадцяти одного календарного року служби колишній старшина роти й не думав бути викладачем фізкультури в школі чи ПТУ. Адже, от​римані колись знання вже не відповідали сучасно​му рівню. Анатолій Васильович рік працював охо​ронцем, потім — заступником директора і дирек​тором приватного підприємства. Коли ж набув певних практичних навичок та знань, очолив у Бі​лій Церкві стрілецький спортклуб ТСО України.
— В бізнесі є аксіоми, а є теореми, — поділив​ся досвідом Анатолій Габлюк під час урочистостей з нагоди закінчення курсів перепідготовки. — Ба​гато таких «аксіом» довелося пізнати під час ни​нішнього навчання. Коли перебуваєш на керівних посадах, через певний термін треба обов'язково проходити таку перепідготовку, аби впевнитися у правильності тих «теорем», що виведені самотуж​ки. Коли ж не вчишся — залишаєшся на певній сходинці свого розвитку, а саме курси перепідго​товки дають потужний поштовх для руху вперед.
Статистика свідчить, що понад 90 відсотків військовослужбовців, які пройшли курси перенав​чання, працевлаштовуються. Велику фінансову допомогу для перепідготовки військовослужбов​ців щорічно надавали міжнародні організації та іноземні держави. Зокрема, у рамках спільного проекту Міністерства оборони України та О! «Допомога в соціальній адаптації звільненим військовослужбовцям Збройних Сил України 2007 року цивільний фах отримали 1034 військовослужбовців за 20 спеціальностями в різних регіонах України, у 2008 році —-1200 осіб. ОБСЄ надаватиме в цьому фінансову допомогу й 2009 р Та загалом сподіватися лише на міжнародну підтримку не варто. За словами координатора проектів  ОБСЄ в Україні Любомира Копая, наша держава  має поступово переходити до самостійного вирішення питання щодо адаптації звільнених  військовослужбовців, адже з часом фінансує цього проекту з їхнього боку буде припинено. Колишні держави «соцтабору» також пройшли  відповідні етапи розвитку системи адаптації  звільнених військовослужбовців. Перший - підтримка інших держав та міжнародних організацій, налагодження механізму перепідготовки,
Другий  — одночасне фінансування за міжнародні програмами та з держбюджету, й третій — і навчання та адаптація військовослужбовців т за рахунок власних бюджетних коштів. Отже, департамент адаптації звільнених військовослужбовців  2008 року вперше отримав бюджетні кошти на перепідготовку запасників та тих планує звільнятися, забезпечивши реалізації їх  законних прав.

У держбюджеті-2009 на цю програму пі бачено всього 160 тисяч гривень. Отже, п[ 500-годинне перенавчання матиме дуже обмежена кількість військовослужбовців. Перепідготовка тільки збільшує шанси запасників на працевлаштування та разом з тим забезпечує робочі м навчальних закладах, які реалізуватимуть держпрограму. До прикладу: якщо в лисі 2008 року Білоцерківський міськрайонний центр  зайнятості пропонував 1700 вакантних посад наприкінці грудня — всього 500. З 28 випускників нещодавніх курсів перепідготовки тільки дві в пошуках робочих місць. Інші працевлаштувались. Поки що залишається сподіватися біль міжнародну допомогу, ніж на держбюджет.
— ...Документи  на звільнення мене війська вже відправлені до штабу, — сказав офіцер дружині, повернувшись після служби де — через тиждень йду навчатися на курси перепідготовки. Й до ворожки не ходи!..
Ім'я цього офіцера, з певних етичних міркувань, називати не буду. Ще під час перенавчання йому запропонували посаду заступника ректора однієї з білоцерківських приватних яку він сьогодні обійняв. Перепідготовка ж і вільну спеціальність дала можливість йому п ти у власні сили й не стати одним із тих, хто годні збільшує армію безробітних...

