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«2008 — Перепідготовка
та допомога у працевлаштуванні

звільненим військовослужбовцям»

Важливою складовою соціального захисту військовослужбов�

ців Збройних Сил є право певних категорій на безоплатну соціаль�

ну і професійну адаптацію протягом останнього року перед звіль�

ненням з військової служби та після нього. 

Зокрема, пункт 5 статті 8 Закону України «Про соціальний і

правовий захист військовослужбовців та членів їхніх сімей» наго�

лошує: «Військовослужбовцям, які мають вислугу військової служ�

би не менше 10 років та позитивні службові характеристики, дозво�

ляється, починаючи з 1 січня 2005 року, протягом останнього року

перед звільненням з військової служби проходити професійну пе�

репідготовку (тривалістю не менше 500 годин), без стягнення з них

платні за навчання та із збереженням забезпечення усіма видами

забезпечення в порядку та на умовах, які визначаються Міністерст�

вом оборони України, у центрах перепідготовки та працевлашту�

вання всіх форм власності за рахунок службового часу». 

Це право може ефективно реалізуватись шляхом виконання

«Державної програми соціальної і професійної адаптації військо�

вослужбовців, що підлягають звільненню, та осіб, звільнених з

військової служби, на період до 2011 року», затвердженої постано�

вою Кабінету Міністрів України № 720 від 12 травня 2007 року. 

Тож з метою продовження практики систематичного інформу�

вання військовослужбовців, що підлягають звільненню з військової

служби, про заходи, які здійснюються на державному рівні для їх

соціальної і професійної адаптації, а також про стан ринку праці та

перспективи його розвитку, спеціальності та професії, що користу�

ються попитом на ринку праці Ресурсним та кар’єрним центром для

звільнених військовослужбовців Збройних Сил України (РКЦ) під�

готовлено друге видання довідково�інформаційного щорічника під

назвою: «2008 — перепідготовка та допомога у працевлашту�

ванні звільненим військовослужбовцям», основні положення

якого презентуються на сторінках сьогоднішнього номера га�

зети. 

Матеріал адресується організаторам вирішення проблем соці�

альної та професійної адаптації в регіонах України і розрахований

на те, щоб на основі досвіду розв’язання зазначених питань в рам�

ках міжнародних проектів і програм слугувати об’єднанню зусиль

всіх, хто опікується долею військовослужбовців, які звільнилися

впродовж 3�х останніх років або звільняються в поточному.

Бюлетень підготовлено спільно з Державним департаментом

адаптації військовослужбовців, звільнених у запас або відставку,

та конверсії колишніх військових об’єктів, Секретаріатом Уповнова�

женого Верховної Ради України з прав людини, за підтримки Коор�

динатора проектів ОБСЄ в Україні та соціально�психологічного уп�

равління Головного управління особового складу Генерального

штабу Збройних Сил України, керівників регіональних центрів

адаптації військовослужбовців при ВВНЗ МО України, менеджерів

міжнародних проектів в Україні від НАТО та ОБСЄ, представників

програм і проектів недержавних організацій та фондів, які перейма�

ються проблемами соціальної і професійної адаптації військовос�

лужбовців.

Затвердження в 2007 році «Державної програми соціальної і

професійної адаптації військовослужбовців, що підлягають звіль�

ненню, та осіб, звільнених з військової служби, на період до 2011

року» сприяло завершенню формування системи адаптації війсь�

ковослужбовців (див. схему).

Соціальна і професійна адаптація має комплексний характер,

до її забезпечення, крім Міністерства оборони, залучені інші мініс�

терства і відомства — Міністерство праці та соціальної політики, Мі�

ністерство освіти і науки, Державна служба зайнятості, а також не�

урядові українські та міжнародні організації. 

Координацію діяльності у забезпеченні професійного навчан�

ня (професійної підготовки, перепідготовки або підвищення квалі�

фікації), сприяння у працевлаштуванні, надання інформаційних,

консультаційних, профорієнтаційних послуг військовослужбовцям,

що підлягають звільненню, та особам, звільненим з військової

служби, здійснює Державний департамент адаптації військовос�

лужбовців, звільнених у запас або відставку, та конверсії колишніх

військових об’єктів як урядовий орган державного управління, що

діє у складі Міністерства оборони України і підпорядковується йому.

Торік Міністерством оборони України в складі вищих військо�

вих навчальних закладів створено чотири регіональні центри адап�

тації військовослужбовців, звільнених з військової служби, й членів

їхніх сімей. Крім того, в Севастопольському гарнізоні діє нештатний

інформаційно�консультативний пункт з питань адаптації військо�

вослужбовців Збройних Сил України.

Нижче наводимо відомості про зазначені вище установи.

Одеський регіональний центр соціальної адаптації війсь�

ковослужбовців, звільнених у запас, і членів їхніх сімей

Утворений в 1997 році на базі Одеського регіонального цент�

ру сприяння бізнесу «INTMAR». З квітня 2007 працює в структурі

громадської організації «Агентство регіонального розвитку». Нині

сформований як структурний підрозділ Військового інституту

Одеського національного політехнічного університету.

Місія центру:

сприяти адаптації колишніх військовослужбовців і членів їхніх

сімей до умов цивільного життя через формування сучасного еко�

номічного мислення шляхом навчання і подальшого підвищення

кваліфікації, надання комплексу консалтингових і інформаційних

послуг, надання допомоги в працевлаштуванні, розвитку малого і

середнього бізнесу в Одеському регіоні. 

Одеський регіональний центр соціальної адаптації спеціа�

лізується на наступних напрямах:

бізнес�консультування; фандрайзинг; навчальні проекти

(курсова підготовка, тренінги і семінари, дистантне навчання);

кадровий консалтинг; інформаційне забезпечення бізнесу; ви�

давнича діяльність. 

Адреса центру:

65087, м. Одеса, Фонтанська дорога, 10

Телефон: (048) 795�57�15, E�mail: ard_odessa@ukr.net

Директор Назарчук Сергій Леонідович

***

Регіональний центр адаптації військовослужбовців, звіль�

нених з військової служби, та членів їхніх сімей Севастополь�

ського військово�морського ордена Червоної Зірки інституту

імені П.С. Нахімова

Начальник Регіонального центру адаптації військовослуж�

бовців, звільнених з військової служби, та членів їхніх сімей 

Горожанкін Дмитро Олександрович

Телефон: (0692) 534213.

Мета створення:

• Координація зусиль щодо вирішення соціальних питань

звільнених військовослужбовців;

• забезпечення соціально�професійної адаптації військо�

вослужбовців, які звільнилися або підлягають звільненню з

військової служби.

Адреса інституту: 99035, м. Севастополь, вул. Дибенка,

1�а, СВМІ ім. П.С.Нахімова. E�mail: svmi@aua

***

Інформаційно�консультативний пункт з питань адаптації

військовослужбовців Збройних Сил України

Інформаційно�консультативний пункт з питань адаптації

військовослужбовців Збройних Сил України Севастопольсько�

го гарнізону відкритий 12.12.06 р. відповідно до наказу началь�

ника Севастопольського гарнізону як позаштатний на базі уп�

равління особового складу штабу командування Військово�

Морських Сил Збройних Сил України.

Мета — надання додаткових можливостей військово�

службовцям та особам, звільнених з військової служби, отри�

мати інформаційну, психологічну, юридичну консультації, про�

ходження перенавчання та сприяння у працевлаштуванні.

Начальник пункту — капітан І рангу Найда Олег Станіславович 

З грудня 2006 року пройшли перепідготовку у Севастопольсь�

кому гарнізоні за міжнародними проектами 365 осіб. У 2007 році

проведено 11 презентацій ІКП.

ІКП займається набором слухачів з числа військовослужбов�

ців запасу на курси перепідготовки за програмами «Україна —

НАТО», «Україна — ОБСЄ», «Україна — Норвегія» за напрямами:

англійська мова; комп’ютерні технології у бізнесі; економіка малого

підприємства; судноводіння; механік судна; агент з організації ту�

ризму.

Адреса пункту: 99007, м.Севастополь, вул.Соловйова, 1,

Управління особового складу.

Телефон/факс: 45�09�55. E�mail: vsr_vms@ukr.net

***

Регіональний центр соціальної адаптації військовослуж�

бовців, звільнених з військової служби, та членів їхніх сімей

Львівського ордена Червоної Зірки інституту Сухопутних

військ імені гетьмана Петра Сагайдачного Національного уні�

верситету «Львівська політехніка» 

РЦСА ЛІСВ створено для ефективного виконання Державної

програми соціальної і професійної адаптації військовослужбовців,

що підлягають звільненню, та осіб, звільнених з військової служби,

на період до 2011 року, яку затверджено постановою Кабінету Мі�

ністрів України від 12.05.2007 року №720.

Начальник РЦСА ЛІСВ: Фуртес Олександр Георгійович.

Телефони: (032) 238�80�80, 80964595018.

Основними напрямами діяльності РЦСА ЛІСВ є:

здійснення освітньо�професійної діяльності за відповід�

ними напрямами підготовки; забезпечення виконання угод на

професійну перепідготовку фахівців; забезпечення умов для

опанування слухачами системи соціально�гуманітарних та

професійних знань до рівня творчого вирішення професійних

завдань; підготовка слухачів до майбутньої професійної діяль�

ності; вивчення попиту на окремі спеціальності та інформуван�

ня слухачів про ситуацію що складається на ринку праці; на�

дання допомоги у працевлаштуванні.

Адреса РЦСА ЛІСВ: 

79012 м. Львів, вул. Гвардійська, 32.Телефон: (032) 258�55�14 

***

Харківський регіональний центр адаптації військовослуж�

бовців, звільнених з військової служби, та членів їхніх сімей

Начальник Центру — кандидат технічних наук, старший науко�

вий співробітник Гіневський Михайло Іванович

Тел.: (057) 370�50�48, (057) 370�30�17, 8�096�278�39�26.

Проводить перепідготовку (500 годин), з подальшим працев�

лаштуванням за спеціальностями: ПЕОМ в бухгалтерських та еко�

номічних розрахунках; менеджмент маркетингової діяльності; ін�

формаційні технології в бізнесі; організатор малого бізнесу; інфор�

маційна безпека бізнесу; комп’ютерна графіка та WEB�технології;

безпека життєдіяльності; енергетика; комп’ютерні технології в рек�

ламі та інші.

По закінченні курсів видається диплом державного зраз�

ка.

Адреса центру: 61098, м. Харків, вул. Полтавський шлях,

184. (Будинок офіцерів), станція метро «Холодна гора».

***

Крім вказаної мережі ВВНЗ, перепідготовка здійснюється та�

кож у спеціалізованих закладах Міністерства освіти та науки Укра�

їни, що займаються перепідготовкою військовослужбовців, звіль�

нених у запас. Найбільш потужний серед них — Міжрегіональний

центр у м. Києві.

Щорічно центр здійснює перепідготовку до 400 осіб. На

навчання приймаються звільнені (заплановані до звільнення)

військовослужбовці, члени їхніх сімей (дружина, діти) усіх

військових формувань України. 

Зміст перепідготовки 

Заочна форма навчання

(друга вища економічна освіта)

Навчання проводиться за спеціальністю «Менеджмент орга�

нізацій», спеціалізація — «Менеджмент підприємницької діяль�

ності», кваліфікація — «Менеджер�економіст». Початок занять —

1 вересня щорічно. Термін навчання — 20 місяців. 

Після закінчення навчання видається диплом перепідго�

товки спеціаліста державного зразка.

Денна форма навчання

Напрям «Менеджмент», спеціальність — «Організація ви�

робництва», 

Кваліфікація — «Організатор виробництва в сфері малого

бізнесу». 

Термін навчання — 6 місяців. Початок навчання — 1 верес�

ня та 2 січня щорічно. Випускники отримують диплом про пере�

підготовку молодшого спеціаліста державного зразка.

Напрям «Комп’ютерні науки», що передбачає курсове на�

вчання за спеціалізаціями: комп’ютерна верстка та графічний

дизайн у видавничій і рекламній діяльності; комп’ютерні техно�

логії в бухгалтерії; комп’ютерні технології в діловодстві та

офісному менеджменті; комп’ютеризовані системи обробки ін�

формації та управління.

Термін навчання — 3 місяці.

Початок занять — 1 вересня, 1 грудня і далі — в міру комп�

лектування груп. 

Вечірня форма навчання

Курс «Комп’ютерні технології в управлінні»

Термін навчання — 3 місяці (192 години), 4 рази на тиждень по

4 години (з 16.00 або 17.00). Середа — вільний день. Навчання роз�

почато з 1 грудня 2007 року. Далі — в міру комплектування груп.

Для військовослужбовців та членів їхніх сімей навчання

безоплатне. Випускники отримують свідоцтво про підвищення

кваліфікації державного зразка. 

Кандидати на навчання подають до Центру: заяву на ім’я

директора Центру; для звільнених у запас (запланованих до звіль�

нення) — довідку з військкомату або довідку з військової частини,

для дружин — додатково копію свідоцтва про шлюб; копію доку�

мента про освіту; медичну довідку, форма 086�о або довідку про

проходження медогляду з військової частини; фото 3х4 (2шт).

Іногородні забезпечуються гуртожитком на термін на�

вчання 

Адреса центру: 02121, м. Київ, Харківське шосе, 210. (Про�

їзд до ст. метро «Бориспільська»). Телефони для довідок:

(044)563�98�66; 562�68�14.

***

Зусилля нашої держави щодо організації соціальної і профе�

сійної адаптації згідно з вказаною Державною програмою допов�

нюються фінансовою підтримкою міжнародних організацій, зокре�

ма — Організації з безпеки та співробітництва у Європі (ОБСЄ),

Економічним директоратом НАТО, Урядом Королівства Норвегія.

Протягом 2007р. в рамках міжнародних програм (проектів),

які діють в Україні, здійснено перепідготовку 1835 осіб, причому

вперше можливість перепідготовки отримали члени сімей.

Безпосередніми виконавцями міжнародних проектів на тери�

торії України є громадські організації та партнерські установи, в то�

му числі — Ресурсний та кар’єрний центр для звільнених військо�

вослужбовців Збройних Сил України, який діє в рамках спільно�

го проекту Міністерства оборони України та ОБСЄ — «Допомо�

У Збройних Силах України повсякденна діяльність щодо соціальної і професійної адаптації здійснюється
згідно зі ст. 17, 46 Конституції України, відповідних законів України та регламентується наказами Міністра
оборони України №774 від 29.12.2006 року — про кадрове забезпечення Збройних Сил України та № 659
від 27.11.2007 року — щодо Концепції кадрової політики. Реалізація Концепції кадрової політики у Зброй�
них Силах України передбачає протягом найближчих 2�3�х років створити принципово нову систему кадро�
вого менеджменту, залучення на військову службу, підготовки кадрів, гуманітарного та соціального забез�
печення, адаптації військовослужбовців до цивільного життя.
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га в соціальній адаптації звільненим військовослужбовцям Зброй�

них Сил України».

Спільний проект Міністерства оборони України та ОБСЄ 

«Допомога у соціальній адаптації звільненим військо�

вослужбовцям Збройних Сил України»

Цей проект розроблено та втілено спільними зусиллями Мініс�

терства оборони України, Державного департаменту адаптації

військовослужбовців, звільнених у запас або у відставку, та кон�

версії колишніх військових об’єктів, Головного управління особово�

го складу Генерального штабу Збройних Сил України та Координа�

тора проектів ОБСЄ в Україні. 

Пройти перепідготовку та отримати допомогу у працевлашту�

ванні можуть військовослужбовці, які звільнились протягом остан�

ніх трьох років або будуть звільнені у поточному році зі Збройних

Сил України у відставку або запас, під час реформування Зброй�

них Сил України. 

У 2006 році за сприяння ОБСЄ було перенавчено 903 військо�

вослужбовці за 20 спеціальностями у різних регіонах України. У

2007 — 1034 військовослужбовці за 22 спеціальностями. А у 2008

році планується — понад 1050. 

Перепідготовка триває 2�3 місяці і здійснюється періодично

протягом року залежно від укомплектованості груп на ті чи інші

спеціальності. 

Форма перепідготовки — стаціонарне навчання у першій

або другій половині дня за рахунок службового часу. 

По закінченні навчання видається свідоцтво державного зраз�

ка та сертифікат. 

Перепідготовка та допомога у працевлаштуванні фінансуєть�

ся Координатором проектів ОБСЄ в Україні. Існуюча мережа пере�

підготовки охоплює практично всю територію України (таблиця 1).

Випускникам курсів видається свідоцтво державного

зразка та Сертифікат ОБСЄ і Міністерства оборони України. 

Військовослужбовці, які бажають пройти перенавчання та от�

римати допомогу у працевлаштуванні, повинні звернутись до кон�

тактних осіб в окремих містах. Додаткову інформацію про цей

проект можна отримати в:

Державному департаменті адаптації військовослужбовців

та конверсії колишніх військових об’єктів Міністерства оборони

України за адресою: 04050, м. Київ, вул. Мельникова, 81, кор. 20,

телефони: (044) 249�70�79 або 249�70�82.

офісі Координатора проектів ОБСЄ в Україні (питати Олександ�

ра Гладкого, менеджера проектів у військово�політичній сфері), телефон:

(044) 492�03�82, електронна адреса: Oleksandr.Gladkyy@osce.org.

Ресурсному та кар’єрному центрі для звільнених військо�

вослужбовців ЗСУ, телефон (044) 587�52�96, тел/факс (044) 587�

52�97 або електронна адреса: rkc2006@w�mail.com.ua

Інформація про РКЦ:

З 2006 року в рамках спільного проекту Міністерства оборони

України та ОБСЄ «Допомога в соціальній адаптації звільненим

військовослужбовцям Збройних Сил України» створено та функці�

онує Ресурсний та кар’єрний центр для звільнених військовослуж�

бовців Збройних Сил України (РКЦ), який надає додаткові можли�

вості для військовослужбовців та осіб, звільнених з військової

служби, щодо отримання інформаційних, психологічних та юридич�

них консультацій, проходження перенавчання та сприяння праце�

влаштуванню. 

Важливе місце в діяльності РКЦ займає інформаційно�довід�

кова та роз’яснювальна робота, що здійснюється у тісній взаємодії

з центральними та регіональними структурами Державного центру

зайнятості, посадовими особами Міністерства оборони України, Ге�

нерального штабу, командувань видів та родів військ Збройних

Сил України, командирами (начальниками) об’єднань, з’єднань та

військових частин (установ).

Звернувшись до РКЦ та його ПАРТНЕРІВ, ви отримаєте

консультації про: сучасний ринок праці; потреби в кадрах того на�

пряму та рівня кваліфікації, що потребують роботодавці; правиль�

ність вибору професії; професії, що мають попит. 

Допомогу в: підборі підходящої роботи, яка надасть Вам

можливості професійного зростання та розвитку професійної

кар’єри; виборі форми професійного навчання; у працевлаштуван�

ні з урахуванням ваших психологічних особливостей та можливос�

тей і потреб ринку праці; у виборі напрямів професійної діяльності,

які найбільше відповідають ва�

шим психологічним особливос�

тям.

Допомогу у навчанні в ра%

зі: неможливості підібрати підхо�

дящу роботу через відсутність у

вас необхідної професійної ква�

ліфікації; необхідності змінити

кваліфікацію у зв’язку з відсут�

ністю роботи, яка відповідає ва�

шим професійним навичкам;

втрати вами здатності виконання

роботи за попередньою профе�

сією; пошуку роботи вперше і

відсутності професії (спеціаль�

ності).

В офісі РКЦ вам буде на%

дано безоплатний доступ: до

комп’ютерів, факса, принтера,

ксерокса та мережі Інтернет.

За більш детальною інфо�

рмацією звертайтесь на Веб�

сайт Ресурсного та кар’єрного

центру: www.rkc.org.ua або до

консультантів Ресурсного та

кар’єрного центру: 02121,

м. Київ, Харківське шосе, 210,

кабінети №№ 330 та 332 (про�

їзд до станції метро «Борис�

пільська»), тел. (044) 587�52�96,

тел/факс (044) 587�52�97, електронна адреса: rkc2006@w�

mail.com.ua.

Програма Україна–НАТО

НАТО спільно з Міністерством оборони України реалізує два

проекти у сфері перепідготовки військовослужбовців: проект з пе�

репідготовки військовослужбовців та за рахунок Трастового Фонду

в межах Програми «Партнерство заради миру», що здійснюється

Хмельницьким центром перепідготовки та соціальної адаптації

військовослужбовців. 

Безпосереднім партнером у виконанні програми з боку

України є Державний департамент адаптації військовослужбов�

ців та конверсії колишніх військових об’єктів Міністерства оборо�

ни України.

1. Проект НАТО з перепідготовки військовослужбовців.

Вже понад сім років НАТО допомагає Україні у реалізації про�

грами перепідготовки колишніх військових, які бажають підвищити

свої шанси на працевлаштування в цивільній сфері.

Управління НАТО з економічних питань безпеки та оборони,

прагнучи поглибити практичне співробітництво між Україною та

НАТО в дусі Хартії про особливе партнерство, започаткувало про�

граму мовної підготовки, спрямовану на надання допомоги колиш�

нім військовим, або таким, котрі невдовзі будуть звільнені у запас.

Ця програма є частиною співробітництва між Україною та НАТО з

питань, пов’язаних з конверсією, яка запроваджена спільно з Мініс�

терством оборони України.

Мета — проведення навчання визначеної на рік кількості офі�

церів запасу із повним фінансуванням з боку НАТО.

Офіцери, що бажають пройти перепідготовку, мають змогу

обрати курс мовної або економічної дисципліни.

Курси спрямовано на: підвищення можливостей офіцерів

при працевлаштуванні; отримання офіцерами навичок для само�

стійного вивчення обраної мови після закінчення мовних курсів; от�

римання офіцерами професійних знань, вмінь та навичок з обраної

спеціальності — для слухачів економічних курсів. 

Навчання з мови — це 400�годинні інтенсивні мовні курси (ан�

глійська, німецька, французька або італійська мови). Навчати до�

ручено провідним мовним інституціям: Британській Раді, Інституту

Гете, Французькому культурному центру та Італійському культурно�

му центру.

Методики, за якими навчаються слухачі, відповідають вимо�

гам загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти. Велика

увага приділяється лексиці, пов’язаній із майбутніми кар’єрними

планами слухачів.

З 2007 року, у зв’язку із зростанням обсягу фінансування, бу�

ло започатковано напрям економічних дисциплін, що викладають�

ся на базі українських навчальних закладів та тренінгових інститу�

цій.

План курсів 2008 року за програмою Україна–НАТО з перепід�

готовки військовослужбовців відображено в таблиці 2.

Військовослужбовці мають право стати учасниками кур�

сів, якщо вони:

звільнені з лав Збройних Сил України (квота для звільнених

військовослужбовців СБУ, прикордонних або внутрішніх військ мо�

же бути надана під час фази імплементації проекту) у період ре�

формування Збройних Сил України; сплановані до звільнення у по�

точному році; мають можливість для щоденних занять; мають по�

чаткові знання з обраної мови (для груп англійської мови —

обов’язково, для інших мов — бажано).

Бажаючі вступити на курси надають необхідні документи,

проходять тестування та відбір у групи.

Для вступу до курсів необхідно звернутися у Державний

департамент адаптації військовослужбовців та конверсії ко%

лишніх військових об’єктів МО України: 04050, м. Київ, вул.

Мельникова, 81, корп. 20, телефон : (044) 249%70%79.

Проект Трастового Фонду НАТО в межах Програми «Пар�

тнерство заради миру»

Хмельницький центр перепідготовки та соціальної адап�

тації військовослужбовців пропонує навчання за наступними

напрямами та спеціалізацією: менеджмент підприємницької ді�

яльності (менеджер); маркетинг на ринку товарів і послуг (марке�

толог); комп’ютерні технології в економічних системах (менед�

жер); комп’ютерні системи та мережі (системний адміністратор);

комп’ютерний дизайн (дизайнер); логістика (логіст). 

Терміни навчання:

Перепідготовка здійснюється на тримісячних курсах, що

проводяться за 500%годинною програмою.

Режим занять — 6 днів на тиждень (6 годин на день).

Після навчання центр сприяє працевлаштуванню випускників

шляхом створення бази даних вакантних посад на підприємствах

області і держави загалом, проведення ярмарків вакансій та інди�

відуальної підтримки. Іногороднім слухачам надається безоплатне

житло у гуртожитку. Програма розрахована на три роки

(2006–2008 рр.). 

План курсів на 2008 рік:

Планується проведення 3 етапів перепідготовки протягом ро�

ку:

I етап — січень�березень (500�годинні курси професійної орі�

єнтації).

II етап — квітень�червень (500�годинні курси професійної орі�

єнтації).

III етап — вересень�листопад (500�годинні курси професійної

орієнтації).

Слухачами курсів на безоплатній основі можуть бути:

військовослужбовці за контрактом Міністерства оборони України;

офіцери, що звільнені за вислугою років, за віком, за власним ба�

жанням, за сімейними обставинами, по закінченні контракту, за

станом здоров’я, і організаційно�штатними заходами за останні

три�п’ять років або у рік звільнення з військової служби. 

Для вступу на навчання кандидати повинні подати: заяву

на ім’я директора центру; фото 3х4; копію документа про освіту;

довідку про звільнення зі Збройних Сил України (направлення з

військового комісаріату), для військовослужбовців, спланованих на

звільнення у запас — довідку з військової частини; ксерокопію 1,2

та 5,6 сторінок військового квитка військовослужбовця запасу; ме�

дичну довідку за формою 086�о. 

Документи подаються особисто або відправляються по�

штою.

Адреса центру: 29016, м. Хмельницький, вул. Інститутська,

11, Хмельницький національний університет, РЦПП, Хмельницький

ЦПСА. Тел.: (0382) 72�98�16,факс: (0382) 72�35�15.

Директор центру: Войнаренко Михайло Петрович, тел./факс

(0382) 72�98�15; 72�64�35; e%mail: michael@mailhub.tup.km.ua

Менеджер з набору слухачів: Кухарський Олег Георгійович,

тел. (0382) 72�98�16; 80509841058; e%mail: chaika58@yandex.ru.

Менеджер з працевлаштування: Гапєєв Анатолій Іванович,

тел. (0382) 72�98�16; 80667214274; e%mail: ga174@yandex.ru

Проект соціальної адаптації військовослужбовців на

2008 рік «Україна�НОРВЕГІЯ»

Зміст проекту:

Формування навчальних груп, вхідне тестування слухачів, які

виявили бажання пройти перепідготовку на цивільні спеціальності,

індивідуальна співбесіда. 

Правова адаптація офіцерів та членів їхніх сімей (групові се�

мінари та індивідуальні консультації професійних практикуючих

юристів з питань існуючого порядку звільнення офіцерів, соціаль�

них гарантій, прав та обов’язків офіцерів та членів їхніх сімей, ос�

нов цивільного права). 

Перепідготовка офіцерів та дорослих членів їхніх сімей на ци�

вільні спеціальності, які мають попит на ринку праці, в обсязі 500

академічних годин. 

Триденне стажування офіцерів та членів їхніх сімей на підпри�

ємствах малого та середнього бізнесу.

Організація співробітництва та взаємозв’язку між навчальни�

ми закладами Норвегії з метою вдосконалення методики перепід�

готовки офіцерів та членів їхніх сімей. 

Встановлення контактів між українськими та норвезькими

підприємствами з метою активізації їх інвестиційної діяльності в

Україні та створення нових робочих місць для учасників проекту. 

Сприяння у працевлаштуванні офіцерів та членів їхніх сімей,

які пройшли перепідготовку (вивчення ринку праці, підготовка слу�

хачів до співбесіди з роботодавцями, організація ярмарків вакансій

та тренінг�семінарів з технологій працевлаштування, сприяння роз�

робці бізнес�планів та надання допомоги у відкритті приватного біз�

несу. 

У 2008 році в рамках проекту планується перепідготовити 500

офіцерів та членів їхніх сімей у містах: Севастополь, Сімферополь,

Алушта, Євпаторія, Керч, Джанкой, Саки, Красноперекопськ, Фео�

досія, Херсон, Миколаїв, Мелітополь, Запоріжжя, Луганськ. 

З норвезької сторони організатором проекту є Регіональний

університет міста Будьо. Постійний контроль та сприяння надає Ко�

ролівське посольство в Україні. 

З української сторони Координатором та фінансовим менед�

жером проекту є Міжнародний фонд соціальної адаптації, прези�

дент фонду — кандидат технічних наук, доцент Рубцов Володимир

Сергійович. Тел./факс (044) 501�90�36, 501�90�40, е�mail:

vsr@ifsa.kiev.ua

Сприяння у працевлаштуванні

Навчання на курсах у рамках усіх вищезазначених проектів

передбачає обов’язкове вивчення дисципліни «Планування кар’єри

та технології працевлаштування», яка передбачає ознайомлення

слухачів з основними принципами влаштування на роботу, спосо�

бами й методами її пошуку, методикою підготовки та проведення

співбесіди з роботодавцем, проведення ярмарків вакансій, зустрі�

чей з роботодавцями. 

Практика діяльності свідчить, що успіх реалізації державної

та відповідних обласних програм соціальної і професійної адапта�

ції військовослужбовців, що підлягають звільненню, та осіб, звіль�

нених з військової служби, на період до 2011 року в питаннях що�

до реалізації Конституційного права громадянина — права на пра�

цю, на гідну її оплату та гідний рівень життя лежить у площині плід�

ної співпраці органів військового управління з наглядовими радами

з соціальної та професійної адаптації в АР Крим, в областях, міс�

тах Києві та Севастополі, зі спеціалістами центрів зайнятості та

неурядовими організаціями.

Схема
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Вид курсів Період проведення Місце проведення Партнерська організація, навчальний заклад 
Контактна 

особа 

Київ 
 

Державний департамент адаптації військовослужбовців, 
Британська Рада 

Євсеєва Валерія, 
Андрюшко Олександр 

Тел: 249 70 79 

Севастополь 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 
Найда Олег Станіславович, 

Тел: 8 0692 45 09 55 

Сімферополь 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 
Найда Олег Станіславович, 

Тел: 8 0692 45 09 55 

Львів 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 
Рой Андрій Петрович, 

Тел: 8 063 230 87 20 

І етап 
З березня 2008 року 

Кіровоград 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 
Кваша Олена, 

Тел: 8 0522 24 16 25 

Київ 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 

Євсеєва Валерія, 
Андрюшко Олександр 

Тел: 249 70 79 

Севастополь 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 
Найда Олег Станіславович, 

Тел: 8 0692 45 09 55 

Одеса 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 
Пеньковський Олександр Вікторович, 

Тел: 8 048 743 86 06 

Херсон 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 
Кравченко Юрій Павлович, 

8 067 79 77 297 

Англійська мова 
(400 год.) 

ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 

Чернігів 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Британська Рада 
Коваленко Наталія, 

(0462) 676052, (0462) 774312 

І етап 
З березня 2008 року Одеса 

Державний департамент адаптації військовослужбовців, 
Інститут Гете 

Пеньковський Олександр Вікторович, 
Тел: 8 048 743 86 06 

Німецька мова 
(400 год.) 

ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 

Київ 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Інститут Гете 

Євсеєва Валерія, 
Андрюшко Олександр 

Тел: 249 70 79 

Французька мова 
(450 год.) 

Київ 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 

Французький культурний центр 

Євсеєва Валерія, 
Андрюшко Олександр 

Тел: 249 70 79 
Італійська мова 

(400 год.) 

ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 

 
Київ 

Державний департамент адаптації військовослужбовців, 
Італійський  культурний центр 

Євсеєва Валерія, 
Тел: 249 70 79 

І етап 
З березня 2008 року 

Севастополь 
Державний департамент адаптації військовослужбовців, 
Севастопольський національний технічний університет 

Найда Олег Станіславович, 
Тел: 8 0692 45 09 55 

Спецкурс для 
військових моряків 

(500 год.) ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 Севастополь 

Державний департамент адаптації військовослужбовців, 
Севастопольський національний технічний університет 

Найда Олег Станіславович, 
Тел: 8 0692 45 09 55 

Кривий Ріг Міжнародний інститут бізнес+освіти Київського національного економічного університету 
Прянішнікова Ірина, 

(044) 537 61 71 Менеджмент 
(300 год.) 

І етап 
З березня 2008 року 

 Рівне Міжнародний інститут бізнес+освіти Київського національного економічного університету 
Прянішнікова Ірина, 

(044) 537 61 71 

Керівник у структурі 
малого бізнесу 

(220 год.) 

І етап 
З березня 2008 року 

Чернігів Чернігівський центр перепідготовки та перекваліфікації 
Семіног Людмила, 

(0462) 676052 

Маркетинг на ринку 
товарів та послуг 

(350 год.) 

І етап 
З березня 2008 року 

Тернопіль Хмельницький центр перепідготовки та адаптації 
Кос Наталя, 
(0382) 729815 

І етап 
З березня 2008 року 

 
Севастополь Ліга офіцерів Севастополя 

Лукічов Володимир, 
(0692) 442537 

Інформаційні 
технології в бізнесі 

(350 год.) ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 

Севастополь Ліга офіцерів Севастополя 
Лукічов Володимир, 

(0692) 442537 
Економіка та 
менеджмент 
підприємств 

(328 год.) 

ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 

Чернігів Чернігівський центр перепідготовки та перекваліфікації 
Семіног Людмила, 

(0462) 676052 

Кривий Ріг Міжнародний інститут бізнес+освіти Київського національного економічного університету 
Прянішнікова Ірина, 

(044) 537 61 71 
Маркетинговий 

менеджмент 
(300 год.) 

ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 

Рівне Міжнародний інститут бізнес+освіти Київського національного економічного університету 
Прянішнікова Ірина, 

(044) 537 61 71 
Логістика 
(350 год.) 

ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 Озерне Хмельницький центр перепідготовки та адаптації 

Кос Наталя, 
(0382) 729815 

Митний брокер 
(350 год.) 

ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 

Одеса 
Національний авіаційний університет 

(Інститут післядипломної освіти) 
Пеньковський Олександр Вікторович, 

Тел: 8 048 743 86 06 

Бізнес+курс 
(300 год.) 

 

ІІ етап 
Вересень+жовтень 2008 

Балта Українсько+Баварський менеджмент+тренінг центр 

Пеньковський Олександр Вікторович, 
Тел: 8 048 743 86 06 

Дегтяренко Марія Володимирівна, 
(048) 7770696 

Таблиця 2. План курсів 2008 року за програмою Україна–НАТО з перепідготовки військовослужбовців

Сьогодні, після виходу Указу Президента України від 4 берез+
ня 2008 року з вимогою «посилення гуманітарної складової війсь+
кової служби у Збройних Силах України», є очевидним те, що
ефективність періоду адаптації значною мірою буде визначатись
добросовісністю та відповідальністю багатьох посадових осіб час+
тини (установи), які повинні долучатись до соціального і гуманітар+
ного забезпечення повсякденної військової діяльності. Серед них:
командири всіх рівнів, прямі і безпосередні начальники, фінансис+
ти, фахівці речової і продовольчої служб, медичні працівники, осо+
бовий склад підрозділів по роботі з особовим складом, заступники
командирів (начальників) з гуманітарних питань, ін.

Роботодавці зацікавлені мати на борту свого «човна» від3
даних, повних ентузіазму людей, їх не так цікавлять ті, хто
звик пливти за течією.

Практичні поради тим, хто шукає роботу

КРОК 1. Визначаємо потреби та мотивацію до праці.
Мотивація — це формування установки (мотиву на те, щоб

певні дії краще за все задовольняли потреби, які існують). Потре+
ба — це те, що стимулює людину діяти, те, що необхідно організ+
му для його функціонування, це рушійна сила поведінки.

КРОК 2. Визначаємо критерії вибору роботи.
Завдання — знайти відповідь на запитання «що я хочу отри+

мати від своєї роботи?»
КРОК 3. Ставимо мету щодо пошуку роботи. Правила поста+

новки мети: повинна бути простою та досяжною; повинна бути чіт+
ко сформульованою та уявлятися максимально зрозумілою; роз+
думуй глобально, а формулюй локально.

КРОК 4. Приймаємо рішення щодо пошуку роботи. За+
пам’ятайте, перш ніж починати шукати роботу: ніхто вам нічого не
винен, у тому числі й роботи; чим більше людей вам допомагає,
тим краще; не просіть, а пропонуйте; займайтесь пошуком нового
місця роботи 40, а то й більше годин на тиждень; підготуйтеся до
того, що ви можете отримати сотні відмов.

КРОК 5. Визначаємо коло пошуку роботи.
Основні джерела інформації про роботу: центри зайнятості, кад+

рові агенції, ярмарки вакансій; оголошення в засобах масової інфор+
мації; глобальна комп’ютерна мережа Інтернет; телефонні довідники
та інформаційні довідкові служби; організації, підприємства та інші ро+
ботодавці; знайомі, співслужбовці та рідні; Ресурсний та кар’єрний
центр для звільнених військовослужбовців Збройних Сил України.

КРОК 6. Складаємо ПОРТФОЛІО для пошуку роботи.
Портфоліо — це ваша візитна картка для роботодавця. В

портфоліо можуть входити: резюме; мотиваційний (супровідний)
лист; рекомендації.

КРОК 7. Готуємось до телефонних переговорів (дзвінки за
рекламними вакансіями та «пошукові» телефонні дзвінки).

Телефонна розмова — це зручно, тому що: ініціатива розмови
виходить від вас; можна швидко зателефонувати декільком робото+
давцям; не потрібно нікуди йти, якось особливо одягатись; можна
швидко отримати відповідь, у тому числі — запрошення на співбесіду.

КРОК 8. Готуємось до співбесіди з роботодавцем.
Співбесіда — це розмова рівних людей, у кожного з яких є своя

позиція, яка має право на існування, й певне коло інтересів, яке може
стати спільним. Успіх на співбесіді залежить не від уміння знаходити
правильні відповіді, а від здатності бути цікавим співрозмовником.

КРОК 9. Проходимо випробувальний термін.
Врахуйте наступні поради: не привертайте до себе надмірної

уваги; не заважайте працювати іншим; не беріть участі у конфлік+
тах, знаходьте компроміси; не порушуйте встановлений розпорядок
дня і режим роботи; серйозно ставтесь до критичних зауважень. 

Корисні інтернет3ресурси
Якщо ви хочете пройти тестування для оцінки своїх здіб3

ностей, якостей, мотивації до праці тощо:
http://azps.ru/

http://szn.nnov.ru/prof/tests/

http://www.psitest. ru/

http://tests.holm.rи/

http://www.infamed.com/psv/index.html

http://tests.pp.ru/

http://www.psyonline.ru/tests/

http://kemocpom.chat.ru/test/index.html

http://www.rikt.ru/~svet/test.htm

Якщо ви хочете почитати поради спеціалістів щодо пошу3
ку роботи:

http://www.zarplata.ru/book/index.aspx

http://www. ht. ru/prof/

http://www. find�job, ru/

Якщо ви хочете більше дізнатися про різні професії:

http://www. rabotu. ru/slovar/

http://www. rabota. kg/pages/discrip.htm

Якщо ви хочете знайти роботу, ознайомитися з вакансія3
ми, скласти та опублікувати своє резюме, ознайомитися з ва3
кансіями кадрових агенцій:

http://rabota2000.com. иа/иа/

httv://www. iobportal. com.ua

http://www. jobmaster, com.ua

http://www. rabotaplus.com. ua

http://www.iob. osp�ua. info

http.//www. uaportal. com

http://www. works, com, ua/

http://www.careers.com.ua/

http://www.job.kiev.ua/

Електронні адреси сайтів пошуку роботи:
http://rabota.meta.ua/

http://work.com.ua/

http://job.join.com.ua/

http://www.uajobs.com.ua/

http://www.jobportal.com.ua/

http://job.lviv.com.ua/

http://job.management.com.ua/

http://estrabota.com.ua/

Область Місто Напрям перепідготовки Навчальний заклад Партнерська організація Контактна особа 
«Підготовка старшого офіцерського складу до 

роботи на керівних посадах у бізнесі » Компанія «Бізнес+Лінк» Ахтирський  Максим Віталійович  
Тел.: 044+599+57+33, 044+494+20+80/82 

Київ 
«Менеджер з логістики», «Зв’язки з громадськістю та 

рекламна діяльність».      Public relations. 
Національний авіаційний університет  

Зубченко Петро Артемович 
Тел.: 044+587+52+96, 587+52+97 

Коренчук Олександр Степанович 
Тел.: 067+440+39+14 

Київська 

Біла Церква 
«Менеджмент місцевих органів державної влади та 
місцевого самоврядування». 

Білоцерківський інститут економіки та 
управління 

 

Ресурсний та кар’єрний центр для 
звільнених військовослужбовців 

ЗСУ Зубченко Петро Артемович  
Тел.: 044+587+52+96, 587+52+97 

Карнаух Володимир Павлович  
Тел. 8+097+937+76+82 

Сімферополь «Менеджмент безпеки підприємницької діяльності » Європейський університет  
Державний департамент адаптації  

військовослужбовців 
Вовченко Олександр Донатович 

Тел.: 050+289+03+41 

Севастополь, Новоозерне 
(Євпаторія), Саки  

«Інформаційні технології в бізнесі », 
«Економіка малого підприємництва » 

Навчальний центр Ліги офіцерів 
Севастополя 

Ліга офіцерів Севастополя  

Лукічов Володимир Леонідович  
Тел.: 0692+44+37+14, 

050+397+79+90 
Найда Олег Станіславович  

Тел.: 0692+45+09+55 

Автономна Республіка 
Крим 

Феодосія, Кіровське 
«Агент з організації туризму », «Менеджмент 
організацій», «Менеджмент інформаційних 

технологій» 

Феодосійська фінансово+економічна 
академія 

Громадське об’єднання 
«Авангард» 

Лебедєв Сергій Іванович  
Тел.: 050+360+41+01 

Вінницька Вінниця 
«Основи малого бізнесу», « Секретар керівника 
організації – оператор комп’ютерного набору » 

Відкритий міжнародний УНІВЕРСИТЕТ 
розвитку людини «УКРАЇНА» 

Вінницький 
міжрегіональний 
центр соціальної 

адаптації звільнених 
військовослужбовців 

ЗСУ та курсової 
підготовки 
цивільного 
населення М
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Московчук Юрій Антонович, 
Проценко Сергій Іванович  

Тел.: 0432+61+85+47, 
8+096+36+39+443 

Дніпропетровська Дніпропетровськ 
«Управління маркетингом на фірмі», «Маркетинг та 
менеджмент на фірмі »,  «Управління персоналом» 

Дніпропетровський університет економіки та права  Ткаченко 
Жанна Юріївна 

Тел.: 0563+72+88+12 

Житомир «Менеджмент підприємницької діяльності » 
Житомирський 

Державний технологічний університет  

Ресурсний та кар'єрний центр 
для звільнених 

військовослужбовців ЗСУ  

 
Коренчук Олександр Степанович  
Тел.: .044+587+52+96 067+440+39+14 

Герговський Віктор Миколайович  
076+948+40+78 

Озерне «Основи малого підприємництва », «Адміністратор» Житомирська 

Бердичів 
 «Основи підприємницької діяльності» 

Відкритий міжнародний УНІВЕРСИТЕТ 
розвитку людини «УКРАЇНА» 

 

Вінницький 
міжрегіональний 
центр соціальної 

адаптації 

М
іж

н
а

р
о

д
н

и
й

 ф
о

н
д

 
«

Є
вр

а
зі

я
»

 

Московчук Юрій Антонович,  
Проценко Сергій Іванович  

Тел.: 0432+61+85+47, 
8+096+36+39+443 

Запоріжжя 
«Менеджмент організацій», « Адміністративній 

менеджмент» 
Класичний приватний університет  

Запорізька 

Мелітополь 
«Менеджмент організацій », 

«Менеджмент соціально+психологічної діяльності», 
«Облік і аудит», «Інформаційний менеджмент » 

Мелітопольський державний 
педагогічний університет та 

Мелітопольський інститут державного і 
муніципального управління  

Громадське об'єднання 
«Авангард» 

Лебедєв Сергій Іванович 
Тел.: 050+360+41+01 

Івано3Франківська Івано+Франківськ 
«Організація малого бізнесу» 

 
Українсько+канадський бізнес+центр 

Вінницький 
міжрегіональний 
центр соціальної 

адаптації 
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 Московчук Юрій Антонович 
Тел.: 0432+61+85+47, 

8+096+36+39+443 
Кіт  Григорій Васильович  

Тел.: 0342+51+10+44 
 

Луганська Луганськ «Менеджмент організацій » 
Луганський інститут праці та соціальних 

технологій 
Луганський інститут праці та 

соціальних технологій  
Моткова Наталія Володимирівна 

Тел.: 0642+58+80+00 

Львівська Львів 

«Менеджер туристичного бізнесу », 
«Основи роботи на фінансових ринках », 

«Керівник служби безпеки компанії », 
«Менеджмент підприємницької діяльності», «Управління

персоналом». 

Львівський інститут Міжрегіональної 
академії управління персоналом  

Західний регіональний центр 
перепідготовки і соціально ї 

адаптації 

Рой Андрій Петрович 
Тел.: 0322+24+91+24, 0632+30+87+20 

Миколаїв «Менеджмент організацій » 

Південна академія підвищення кваліфікацій 
кадрів Міністерства промислової політики 

України 
 

Ресурсний та кар'єрний центр 
для звільнених 

військовослужбовців ЗСУ 

Зубченко Петро Артемович 
Тел.: 044+587+52+96 044+587+52+97 

Коренчук Олександр Степанович 
Тел.: 067+440+39+14 

Миколаївська 

Вознесенськ «Соціальний працівник» 
Вознесенський коледж Національного 
університету кораблебудування імені 

адмірала Макарова 

Вінницький 
міжрегіональний 
центр соціальної 

адаптації 
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Московчук Юрій Антонович 
Тел.: 0432+61+85+47, 

8+096+36+39+443 

Одеська Одеса 
«Основи малого підприємництва », «Основи малого 

бізнесу» 
Відкритий міжнародний УНІВЕРСИТЕ Т 

розвитку людини «УКРАЇНА» 

Вінницький 
міжрегіональний 
центр соціальної 

адаптації 

Тронько 
Сергій Петрович 

Тел.: 048+717+35+05 
Московчук 

Юрій Антонович 
Тел.: 0432+61+85+47, 

8+096+36+39+443 

Полтавська Полтава 
«Менеджмент соціальної сфери»,  «Маркетинг на 

ринках товарів і послуг», «Основи підприємницької 
діяльності» 

Інститут економіки та права  

Вінницький 
міжрегіональний 
центр соціальної 

адаптації 
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Московчук Юрій Антонович 
Тел.: 0432+61+85+47, 

8+096+36+39+443 

Рівненська Рівне «Основи роботи на фінансових ринках » 
Рівненський інститут Міжрегіональної 

академії управління персоналом  

Ресурсний та кар’єрний центр 
для звільнених 

військовослужбовців Збройних 
Сил України 

Зубченко Петро Артемович  
Тел.: 044+587+52+96; 044+587+52+97 

Коренчук Олександр Степанович 
Тел. 067+440+39+14 

Харківська Харків «Основи підприємницької діяльності », 
«Інформаційна безпека бізнесу » 

Національний технічний університет 
«Харківський політехнічний інститут » 

Відділення Українського фонду 
соціальних гарантій  

військовослужбовців та ветеранів 
ЗСУ в Харківській області  

Марков  Володимир Єгорович  
Тел.: 066+194+84+74, 

0572+69+42+97 

Херсонська Херсон 
«Менеджмент організацій та економіка 

підприємства» 
Херсонський інститут Міжрегіональної 

академії управління персона лом 

Ресурсний та кар’єрний центр 
для звільнених 

військовослужбовців Збройних 
Сил України 

Кравченко Юрій Павлович 
Тел.: 0552+45+46+21 

Коренчук Олександр Степанович  
Тел.: 067+440+39+14 

Сумська Суми «Менеджмент» Сумський державний університет  

Ресурсний та кар’єрний 
центр для звільнених 
військовослужбовців 

Збройних Сил України  

Зубченко Петро Артемович  
Тел.: 044+587+52+96 044+587+52+97 

Коренчук Олександр Степанович  
Тел. 067+440+39+14 

Чернігів «Керівник у структурі малого бізнесу» 
Центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів 

державної влади 
Скрипка Володимир Нестерович  

Тел.: 0462+27+43+12 
Чернігівська 

Ніжин «Екіпаж вертольота Мі +8», «Технік по двигунах» Слов’янський коледж 
Міжнародний фонд 

«Євразія» 
Іващенко Олексій Юрійович  

Тел. 8067+506+42+95 

Таблиця 1. Існуюча мережа перепідготовки в рамках проекту ОБСЄСОЦІАЛЬНА АДАПТАЦІЯ


