PAGE  
20

МЕТОДИЧНИЙ ТА ДОВІДКОВИЙ МАТЕРІАЛ
для визначення алгоритму дій та функціональних обов’язків службових осіб військової частини стосовно соціальної і професійної адаптації військовослужбовців, які сплановані до звільнення з військової служби.

Звільнення особового складу проводиться відповідно до «ПОЛОЖЕННЯ про проходження військової служби особами офіцерського складу, прапорщиками (мічманами) Збройних Сил України», яке затверджено УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ від 07.11.2001 року № 1053/2001.

Крім цього слід враховувати вимоги наказів МО України - №237 від 16.07.2002 року та №774 від 29.12.2006 року. 

Звільнення з військової служби

Звільнення осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів) з військової служби здійснюється:

а) у запас, якщо вони не досягли граничного віку перебування військовозобов’язаних у запасі і за станом здоров'я придатні до військової служби в мирний або воєнний час;

б) у відставку, якщо вони досягли граничного віку перебування військовозобов’язаних у запасі або визнані військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби за станом здоров'я з виключенням з військового обліку.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), які досягли граничного віку перебування військовозобов’язаних у запасі або визнані військово-лікарськими комісіями непридатними до військової служби із зняттям з військового обліку та на яких згідно з Дисциплінарним статутом Збройних Сил України накладено стягнення “звільнення з військової служби за службовою невідповідністю”, звільняються з військової служби у відставку за службовою невідповідністю.

 Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), які проходять службу за контрактом, звільняються з військової служби:

а) після закінчення строку контракту;

б) за віком - у разі досягнення граничного віку перебування на військовій службі;

в) за станом здоров'я - на підставі висновку (постанови) військово-лікарської комісії про непридатність або обмежену придатність до військової служби;

г) у зв’язку зі скороченням штатів - у разі неможливості використання на службі у зв'язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів;

д) через сімейні обставини або інші поважні причини, перелік яких визначається Кабінетом Міністрів України;

е) за службовою невідповідністю;

є) у зв'язку із систематичним невиконанням умов контракту військовослужбовцем;

ж) у зв'язку із систематичним невиконанням умов контракту командуванням;

з) у зв'язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили.

Про військову службу за контрактом.

Строк контракту обчислюється повними роками.

Новий контракт укладається не пізніше ніж за два місяці до закінчення строку чинного контракту і набирає чинності після дня закінчення дії попереднього контракту.

Тривалість дії останнього контракту визначається строком, який залишився до досягнення військовослужбовцем граничного віку перебування на військовій службі, або строком, на який його залишено на військовій службі понад граничний вік.

Дія контракту припиняється:

у день закінчення його строку;

у день, зазначений у наказі про виключення військовослужбовця зі списків військової частини в разі дострокового розірвання контракту;

з наступного дня після смерті (загибелі) військовослужбовця, а також визнання його судом безвісно відсутнім або оголошення померлим;

у день набуття чинності контрактом, укладеним прапорщиком (мічманом) про проходження військової служби (навчання) у вищому військовому навчальному закладі.

У разі припинення чинності контракту у примірнику, що зберігається в особовій справі, робиться запис про підставу та дату припинення дії контракту.

З ініціативи командування військової частини достроково може бути розірвано контракт і звільнено особу офіцерського складу, прапорщика (мічмана) з військової служби за наявності підстав, передбачених підпунктами "б" - "г", "е", "є", "з" пункту 63 вказаного Положення. З ініціативи військовослужбовця контракт може бути розірвано через підстави, зазначені у підпунктах "б", "в", "д", "ж" цього пункту.

Про дострокове розірвання контракту командування повинно попередити військовослужбовця не пізніш як за місяць до подання документів про звільнення зі служби. У цей же строк військовослужбовець має повідомити командування про свій намір щодо дострокового розірвання контракту.

Військовослужбовець, стосовно якого прийнято рішення про дострокове розірвання контракту, має право оскаржити наказ про дострокове розірвання контракту і звільнення з військової служби у порядку, встановленому законодавством. Оскарження не припиняє виконання наказу.

У разі визнання рішення про дострокове розірвання контракту і звільнення незаконними військовослужбовець поновлюється на посаді, яку займав раніше, або на рівній посаді з виплатою грошового забезпечення за час вимушеного прогулу.
Питання про розірвання контракту з підстави, передбаченої підпунктом "ж" пункту 63 Положення, може бути вирішено за згодою сторін, а в разі відсутності такої згоди - за рішенням спеціальних комісій, які утворюються в командуваннях видів Збройних Сил України, оперативних командуваннях, Міністерстві оборони України і Генеральному штабі Збройних Сил України.

Про сімейні обставини.

Постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.94 № 150 врегульовано сімейні обставини та інші поважні причини, які можуть бути підставами для звільнення із військової служби. До них відносяться:

· смерть дружини (чоловіка) військовослужбовця, якщо на його вихованні залишилися одна неповнолітня дитина або декілька дітей (особи. що не досягли 18-річного віку, а також старші, якщо вони є інвалідами І чи ІІ групи або вихованцями, учнями, студентами, курсантами та слухачами (крім курсантів і слухачів військових навчальних закладів), стажистами навчальних закладів, не досягли 23-річного віку і перебувають на утриманні батьків);

· розірвання шлюбу, якщо на вихованні військовослужбовця залишилися згідно з рішенням суду одна неповнолітня дитина або декілька дітей;

· взяття шлюбу військовослужбовцем з громадянкою (громадянином) України чи особою без громадянства, яка (який) вибуває для постійного проживання за межі України, або з іноземною громадянкою (громадянином), яка (який) проживає за межами України;

· хвороба військовослужбовця чи дружини (чоловіка), дитини, а також батьків своїх чи дружини (чоловіка), які проживають разом з ним, якщо ця хвороба перешкоджає проходженню служби в даній місцевості (згідно з медичним висновком), за неможливості переведення до іншої місцевості;

· необхідність догляду за хворою дружиною (чоловіком), дитиною, а також батьками своїми чи дружини (чоловіка) – за медичним висновком;

· наявність у військовослужбовця трьох і більше дітей;

· наявність у військовослужбовців-жінок дитини віком до трьох років або дитини віком до шести років, яка потребує домашнього догляду за висновком військово-лікарської комісії, а в одиноких матерів – дитини віком до чотирнадцяти років або дитини – інваліда.

За наявності декількох підстав для звільнення особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани) за бажанням обирають ту з підстав, за якою передбачаються найбільші права і пільги після звільнення.

Особливості звільнення деяких категорій військовослужбовців.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), яким за вироком суду призначено покарання, не пов'язане з позбавленням волі, або яких звільнено від відбування покарання з випробуванням, можуть бути залишені на військовій службі за рішенням командирів (начальників), яким надано право звільнення зазначених осіб з військової служби, в порядку, визначеному Міністром оборони України.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), стосовно яких здійснюється дізнання, досудове слідство або кримінальна справа розглядається судом, не підлягають звільненню з військової служби до прийняття остаточного рішення у справі.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), до яких відповідно до Закону України “Про боротьбу з корупцією” судом застосовано адміністративне стягнення, що передбачає звільнення з посади чи інше усунення від виконання функцій держави, представляються до звільнення з військової служби на підставах, передбачених підпунктом “е” пункту 63 або підпунктом “е” пункту 67 цього Положення.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), звільнені з військової служби у зв'язку з обвинувальним вироком суду або звільнені з посад, які вони займали, у зв'язку з притягненням до кримінальної відповідальності, у разі скасування вироку суду або закриття справи поновлюються в установленому порядку відповідно на військовій службі або на посадах.

У разі зміни вироку суду і призначення особі, яка перебувала на військовій службі на посаді офіцерського складу, прапорщика (мічмана), покарання, зазначеного в абзаці першому пункту 68 цього Положення, вона за рішенням командира (начальника), якому надано право звільнення цієї особи з військової служби, може бути поновлена на військовій службі в порядку, визначеному Міністром оборони України.

Звільнення відряджених військовослужбовців з військової служби здійснюється в установленому цим Положенням порядку за поданням керівників органів виконавчої влади, інших цивільних установ, до яких вони відряджалися, без зарахування в розпорядження Міністра оборони України, особами, зазначеними у пунктах 72 і 73 цього Положення, згідно з їх повноваженнями.

Про деякі обставини звільнення.

Порядок звільнення визначається НАКАЗОМ МІНІСТРА ОБОРОНИ УКРАЇНИ від 16.07.2002 року №237 „Про затвердження інструкції про організацію виконання Положення про проходження військової служби особами офіцерського складу, прапорщиками (мічманами) Збройних Сил України”.

Звільнення з військової служби осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів) із займаних ними посад, здійснюється за підставами, зазначеними у пунктах 63, 67 Положення, а офіцерів за призовом – у пункті 61 Положення.

Звільнення осіб офіцерського складу з військової служби на підставах, передбачених пунктами 61, 63 та 67 Положення, здійснюється:

а) у військових званнях генерал-полковника (адмірала), генерала армії України - Президентом України;

б) у військових званнях до генерал-лейтенанта (віце-адмірала) включно за усіма підставами - Міністром оборони України;

в) у військових званнях до підполковника (капітана 2 рангу) включно, крім звільнення у зв’язку із скороченням штатів та за службовою невідповідністю, - іншими керівниками Міністерства оборони України, головнокомандувачами видів Збройних Сил України та командиром військової частини А 0515.

Звільнення прапорщиків (мічманів) з військової служби проводиться командирами корпусів, прирівняними до них особами і вище.

Днем звільнення осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів) з військової служби в запас або у відставку вважається день, з якого їх наказом по стройовій частині виключено зі списків особового складу.

Військовослужбовцям, які мають вислугу 20 і більше років (у пільговому обчисленні) та позитивно характеризуються по службі, а також тим, хто має особливі заслуги перед державою, - незалежно від вислуги років, у разі звільнення в запас або у відставку за рішенням (наказами) осіб, які здійснюють звільнення, надається право носіння військової форми одягу.

Наказ МО України №774 від 29.12.2006 року про зміни в кадровому забезпеченні Збройних Сил України.

З 1 січня 2007 року передбачено наступне:

- всі посади, що підлягають заміщенню особами офіцерського складу, вважати такими, що комплектуються виключно особами офіцерського складу військової служби за контрактом;

- вважати, звільненими з військової служби у зв’язку з реформуванням  ЗС України наступні категорії військовослужбовців:

 які звільнені з військових частин, що розформовуються, а також у разі скорочення посад або зміни цих посад (за назвою, військово-обліковою спеціальністю, штатно-посадовою категорією або посадовим окладом) на підставі відповідних директив МО України про проведення організаційних заходів. Звільнення проводити за підстав, що визначені підпунктом 6 та 7 статті 26 Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу” (у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів - у разі неможливості їх використання на службі).

Стосовно звільнення вказаний наказ передбачає:

 забезпечити неухильне дотримання вимог чинного законодавства щодо соціального захисту і гарантій військовослужбовців, які звільнятимуться з військової служби у зв'язку зі скороченням чисельності Збройних Сил України в ході їх реформування;

здійснювати заслуховування офіцерів, які виявили бажання звільнитися, на засіданнях атестаційних комісій військових частин з прийняттям висновку і оформленням протоколу. Висновок атестаційної комісії має зазначатись в поданні на звільнення військовослужбовця з військової служби із зазначенням дати проведення та номера протоколу;

оформлювати відповідне подання для всебічного розгляду та об'єктивного прийняття кадрових рішень про призначення на посади, звільнення з військової служби, залишення на військовій службі понад граничний вік, направлення на навчання, в тому числі за кордоном, продовження дії контракту, участь у миротворчих місіях тощо згідно з додатком до наказу. Проводити обов'язковий розгляд зазначених вище кадрових рішень на засіданнях Рад офіцерів (із зазначенням у поданні відповідного висновку, номера протоколу та дати проведення засідання Ради офіцерів військової частини, у якій проходить військову службу офіцер);

здійснювати обов'язкове попереднє погодження з головними медичними фахівцями Міністерства оборони України за напрямами діяльності при призначенні на посади, направленні для участі у миротворчих місіях, на навчання, в тому числі за кордоном, відзначенні державними нагородами (присвоєнні почесних звань), продовженні дії контракту та звільненні з військової служби офіцерів медичного фаху (за виключенням офіцерів військових частин А 0515, А 1988);

зазначати у поданнях на військовослужбовців до звільнення їх з військової служби за підпунктом г) пунктів 6 та 7 статті 26 Закону України "Про військовий обов'язок і військову службу" (за підставою - у зв'язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів) та у наказах (по особовому складу) посадових осіб, яким надано право звільнення військовослужбовців з військової служби, що звільнення здійснюється у зв'язку з реформуванням Збройних Сил України. За наявності декількох підстав для звільнення військовослужбовці за бажанням обирають ту з підстав, за якою передбачаються найбільші права та пільги;

проводити звільнення військовослужбовців, які набули права на пенсію за вислугою років, а також до тих, хто є учасниками бойових дій, учасниками ліквідації аварії на ЧАЕС і до досягнення граничного віку перебування яких на службі залишилося п'ять і менше років, у разі їх звернення з проханням про звільнення з військової служби за віком, без урахування термінів, що встановлені пунктом 64 Положення про проходження військової служби особами офіцерського складу, прапорщиками (мічманами) Збройних Сил України та пунктом 7.6 Інструкції про організацію виконання зазначеного Положення, затвердженої наказом Міністра оборони України від 16 липня 2002 року № 237 "Про затвердження Інструкції про організацію виконання Положення про проходження військової служби особами офіцерського складу, прапорщиками (мічманами) Збройних Сил України";

вжити заходів щодо ефективного використання діючої системи  атестування з метою залишення на військовій службі найбільш досвідчених високопрофесійних військовослужбовців. Результати атестування враховувати під час проведення організаційних заходів та призначення офіцерського складу на посади. Забезпечити оперативну реалізацію атестаційних висновків, насамперед відносно тих військовослужбовців, які характеризуються негативно;


забезпечувати військові частини, що підлягають реформуванню, штатами та переліками змін до штатів не пізніше ніж за два місяці до початку організаційних заходів. При цьому, у пункті 2 подань на військовослужбовців, які подаються до звільнення з військової служби, обов'язково зазначати номер директиви та дату її видання (перелік змін до штату та номер і дату наказу командира військової частини про його введення в дію) про скорочення або зміну посади (за назвою, військово-обліковою спеціальністю, штатно-посадовою категорією або посадовим окладом);

заборонити утримання військовослужбовців поза штатом як таких, службове становище яких не визначено;

забезпечувати проведення урочистих проводів військовослужбовців, які звільняються з військової служби, здійснювати заохочення при цьому кращих офіцерів, прапорщиків (мічманів);

до 10 грудня щороку завершувати звільнення з військової служби осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів) з виданням відповідних наказів (по особовому складу);

в термін до дня розформування військової частини або скорочення посади видавати накази (по особовому складу) про звільнення з військової служби військовослужбовців військових частин, що розформовуються, або посади яких скорочуються (змінюються);

зараховувати у розпорядження відповідних посадових осіб, зі збереженням щомісячного грошового забезпечення, за останньою штатною посадою військовослужбовців, до визнання яких  ветеранами  військової служби чи набуття ними права на пенсію за вислугу років залишилося менш як шість місяців, відповідно до Закону України "Про державні гарантії соціального захисту військовослужбовців, які звільняються із служби у зв'язку з реформуванням Збройних Сил України, та членів їхніх сімей", за їх  згодою. Накази (по особовому складу) про зарахування таких військовослужбовців у розпорядження та про збереження за ними грошового забезпечення видавати посадовими особами, які мають право призначення, не пізніше дня розформування військової частини або скорочення посади;

здійснювати виплату військовослужбовцям військових частин, що розформовуються, або посади яких скорочуються та які звільнені з військової служби, належного грошового забезпечення в день виключення зі списків особового складу військових частин, а тим військовослужбовцям, які здали справи і посаду та вибувають у відпустку з подальшим виключенням з списків особового складу - у день видання наказу про вибуття у відпустку.

Складові алгоритму процесу звільнення.

Командири й начальники всіх рівнів вчасно подають до звільнення в запас чи у відставку осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів), які досягають встановленого для них граничного віку перебування на військовій службі.

Перед поданням осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів) до звільнення проводиться обчислення вислуги років. Для цього уточнюються дані про проходження ними служби, документально підтверджуються періоди служби, що підлягають зарахуванню до вислуги в календарному та пільговому обчисленні. Обчислена вислуга років доводиться військовослужбовцю під час бесіди, про що робиться запис в аркуші бесіди. 

Заперечення військовослужбовців щодо підрахунку вислуги років розглядаються командирами (начальниками) перед поданням військовослужбовців до звільнення. Спірні питання щодо заліку вислуги років на пенсію окремих періодів служби розглядаються спеціальною комісією Міністерства оборони України.

На протязі 12 місяців до досягнення граничного віку перебування на військовій службі перед поданням осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів) до звільнення з військової служби в запас або у відставку вони направляються на обстеження військово-лікарською комісією для визначення ступеня придатності до військової служби за станом здоров’я, висновки якої враховуються для визначення підстав звільнення.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), які подаються до звільнення за обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, на обстеження до військово-лікарських комісій не направляються.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани) на їх бажання можуть не направлятися на обстеження у військово-лікарські комісії у разі:

досягнення граничного віку перебування на військовій службі, якщо вони мають право на максимальну пенсію;

досягнення граничного віку перебування в запасі, якщо вони мають право на пенсію за вислугу років:

· у разі звільнення у зв’язку із закінченням строку контракту;

· у разі звільнення за власним бажанням;

· у разі звільнення після закінчення строку служби;

· у разі звільнення за сімейними обставинами або з інших поважних причин.

З особами офіцерського складу, прапорщиками (мічманами) проводиться не менше двох бесід з питань їх звільнення.

Для осіб, які підлягають звільненню за віком у разі досягнення граничного віку перебування на військовій службі, після закінчення  контракту або закінчення строку служби, перша бесіда проводиться не пізніше ніж за п’ять місяців до досягнення граничного віку перебування на військовій службі, закінчення строку дії контракту або закінчення строку служби. У ході бесіди роз’яснюються підстави й термін подання до звільнення, пільги й переваги щодо працевлаштування та матеріально-побутового забезпечення. Визначається військовий комісаріат для направлення на військовий облік і місце мешкання  після звільнення. Ураховуються прохання військовослужбовця, даються необхідні пояснення з інших питань. Вручається направлення для проходження військово-лікарської комісії, крім випадків, передбачених у пункті 7.5 Інструкції.

Командир (начальник), який підписуватиме подання до звільнення, безпосередньо перед направленням такого подання проводить підсумкову бесіду з військовослужбовцем, у ході якої дає відповіді на питання, що були поставлені військовослужбовцем у першій бесіді, уточнює підстави звільнення з урахуванням висновку військово-лікарських комісій, прохання військовослужбовця, а також інші питання, пов’язані зі звільненням.

Бесіди про наступне звільнення проводяться:

 з прапорщиками (мічманами) – безпосереднім начальником і командиром військової частини;
з молодшими та старшими офіцерами до підполковника включно, які проходять службу:
у військовій частині – безпосереднім начальником і командиром військової частини;

в управлінні з’єднання – безпосереднім начальником і командиром з’єднання або його заступником;

в управлінні об’єднання – безпосереднім начальником і командиром об’єднання або його заступником;

у командуванні виду Збройних Сил України та управлінні оперативного командування – безпосереднім начальником і начальником відповідного структурного підрозділу;

у центральному апараті Міністерства оборони України та Генерального штабу Збройних Сил України – безпосереднім начальником і начальником відповідного структурного підрозділу;
з полковниками (капітанами 1 рангу) – безпосереднім начальником та начальником військового навчального закладу, командиром об’єднання, командувачем військ оперативного командування, командувачем виду Збройних Сил України, начальником структурного підрозділу центрального апарату Міністерства оборони та Генерального штабу Збройних Сил України або за дорученням – їх заступниками;
з генералами (адміралами) – безпосереднім начальником та командувачем виду Збройних Сил України, іншими керівниками  Міністерства оборони України, начальником Генерального штабу Збройних Сил України та його заступниками.

До участі в бесідах з особами, які звільняються, за необхідності залучаються фахівці кадрових, юридичних, фінансових органів, структур з гуманітарних питань, органів логістики, будівництва та розквартирування військ.

Питання, що виникли в ході бесіди й не можуть бути розв’язані на місці, направляються для вирішення відповідній посадовій особі чи органу військового управління з додатком відповідних матеріалів і довідок.

Зміст проведення бесід відображається в аркуші бесіди  і підписується військовослужбовцем, що звільняється, та особою, яка проводила бесіду.

У разі відмови військовослужбовця підписати аркуш бесіди він підписується начальником, який проводив бесіду, та особами, присутніми під час бесіди з зазначенням про відмову.

Аркуші бесід зберігаються в першому примірнику особової справи військовослужбовця.

У разі звільнення військовослужбовця з військової служби за службовою невідповідністю та у зв’язку із систематичним невиконанням ним умов контракту до подання додаються завірені в установленому порядку копії аркушів бесід.

Звільнення за станом здоров’я.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), які визнані не придатними до військової служби зі зняттям з військового обліку або не придатними до військової служби в мирний час, подаються до звільнення за станом здоров’я.

Рішення щодо подальшого проходження служби особами офіцерського складу, прапорщиками (мічманами), які визнані обмежено придатними до проходження військової служби в мирний час, приймає посадова особа, до чиєї номенклатури призначення належить посада, яку обіймає військовослужбовець на підставі відповідних клопотань.

За наявності декількох підстав для звільнення особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани) за бажанням обирають ту з підстав, за якою передбачаються найбільші права та пільги після звільнення.

Дії командира та кадрового органу.

Документи щодо звільнення з військової служби осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів), визнаних військово-лікарською комісією не придатними до військової служби в мирний час, обмежено придатними у воєнний час, а також не придатними до військової служби зі зняттям з військового обліку, оформляються негайно з отриманням військовою частиною відповідного висновку військово-лікарської комісії та надсилаються до посадової особи, яка видає наказ про звільнення.

Подання до звільнення військовослужбовців з військової служби за станом здоров’я, через сімейні обставини, у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, та після закінчення строку контракту надсилаються безпосередньо до органу кадрової роботи органу військового управління на ступінь нижче того, який видає наказ про звільнення. 

Особам офіцерського складу, прапорщикам (мічманам), зазначеним у пункті 75 Положення, у наказах по особовому складу про звільнення може бути надане право носіння військової форми одягу.

В інших наказах командирів (начальників) для військовослужбовців, які звільняються з військової служби, можуть бути застосовані такі види заохочення, як оголошення подяки, нагородження грамотою, цінним подарунком, грошовою премією, занесення прізвища військовослужбовця до Книги пошани військової частини, нагородження заохочувальними відзнаками Міністерства оборони України тощо.

Накази про звільнення в запас або відставку оголошуються командирами військових частин. Для осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів), звільнених у запас або у відставку, які позитивно характеризувалися під час проходження військової служби, організовуються урочисті проводи:

звільнених командирів підрозділів, військових частин і з’єднань – із шикуванням особового складу;

інших звільнених осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів) – на зборах офіцерів та прапорщиків (мічманів) військової частини.

Особи офіцерського складу, прапорщики (мічмани), які підлягають звільненню з військової служби у зв’язку зі скороченням штатів (у разі неможливості використання по службі у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів) і які не набули права на пенсію за вислугою років, у письмовій формі попереджаються командиром про звільнення з військової служби.

Не пізніше як за два місяці до проведення таких заходів письмово повідомляється державна служба зайнятості.

Після видання наказів по особовому складу про звільнення осіб офіцерського складу, прапорщиків (мічманів) з військової служби підстави звільнення зміні не підлягають, якщо під час звільнення не допущені порушення чинного законодавства й не виникли нові обставини, пов’язані зі звільненням.

У разі визнання незаконним рішення про звільнення військовослужбовця з військової служби поновлення його на попередній або рівній посаді здійснюється наказом інстанції на ступінь вище від тієї, якою видано наказ про звільнення. Для цього подаються копії рішення суду чи посадової особи про таке визнання, матеріали службового розслідування та копія наказу, виданого відповідним командиром (начальником) про притягнення до дисциплінарної відповідальності посадових осіб, винних у незаконному звільненні військовослужбовця.

Соціальні гарантії військовослужбовцям, що звільняються з військової служби.
Грошова допомога, передбачена ст.41 Закону України “Про військовий обов’язок та військову службу” на умовах, визначених постановою Кабінету Міністрів України №284 від 21 лютого 2007 року. А саме:

Грошова допомога виплачується:

1) військовослужбовцям(у разі заподіяння їм під час виконання обов’язків військової служби каліцтва без встановлення групи інвалідності)у розмірі  36-місячного грошового забезпечення);

2) військовослужбовцям (у разі настання інвалідності в період проходження військової служби) та особам ,звільненим із військової служби (у разі настання інвалідності не пізніше ніж через три місяці після звільнення з військової служби чи внаслідок захворювання або нещасного випадку, що мали місце в період проходження військової служби, незалежно від строку, що минув після звільнення з військової служби), у  розмірі:

- 48 - місячного грошового забезпечення –інвалідам  I групи;
- 42 - місячного грошового забезпечення –інвалідам II групи;

- 36 - місячного грошового забезпечення –інвалідам III групи;

3) військовослужбовцям та особам, звільненим з військової служби, у разі настання інвалідності внаслідок виконання обов’язків військової служби у розмірах:

- 60 - місячного грошового забезпечення –інвалідам I групи;

- 54 - місячного грошового забезпечення –інвалідам II групи;

- 48 - місячного грошового забезпечення –інвалідам III групи.
Грошова допомога  при звільненні з військової служби у розмірах, визначених частиною другою статті 15 Закону України “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”;

Військовослужбовцям, крім військовослужбовців строкової служби, при звільненні з військової служби за вислугою строку служби, віком, станом здоров'я, у зв'язку зі скороченням штатів або з організаційними заходами в разі неможливості використання на службі виплачується грошова допомога у розмірі 50 відсотків місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби.

Військовослужбовцям, звільненим з військової служби за власним бажанням, через сімейні обставини або інші поважні причини, перелік яких затверджено постановою Кабінетом Міністрів України від 04.03.94 № 150, виплачується грошова допомога у розмірі 25 відсотків місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби.

Військовослужбовцям, звільненим з військової служби за службовою невідповідністю, у зв'язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, грошова допомога, передбачена цим пунктом, не виплачується.

Зарахування часу перебування на військовій службі до загального і безперервного трудового стажу, а також до стажу роботи за фахом та до стажу державної служби (абзац другий п. 1 ст. 8 Закону України “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”, абзац другий частини першої ст. 2 Закону України “Про загальний військовий обов’язок і військову службу”, абзац п’ятий пункту 3 Порядку обчислення стажу державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.05.94 № 283, в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 05.11.99 № 2044);

Відповідно до статті 16 Закону України “Про Збройні Сили України” особам, звільненим з військової служби, надається перевага у працевлаштуванні на державну службу та отримання освіти за державний рахунок, забезпечення жилою площею у порядку, що визначається Кабінетом Міністрів України;

Забезпечення державою соціальної та професійної адаптації. При цьому військовослужбовцям, які мають вислугу військової служби не менше 10 років та позитивні службові характеристики, дозволяється, починаючи з 1 січня 2005 року, протягом останнього року перед звільненням з військової служби проходити професійну перепідготовку (тривалістю не менше 500 годин), без стягнення з них платні за навчання та із збереженням забезпечення усіма видами забезпечення в порядку та на умовах, які визначаються Міністерством оборони України, у центрах перепідготовки та працевлаштування всіх форм власності за рахунок службового часу.

Для всіх категорій військовослужбовців, які звільняються з військової служби в зв’язку із реформуванням Збройних Сил України,  встановлені такі основні соціальні гарантії:

 особам, які під час звільнення з військової служби змінюють місце проживання, та членам їхніх сімей оплачується вартість проїзду і перевезення багажу до нового місця проживання;

 особам,  які не мають права на пенсію, на період працевлаштування, але не більше одного року, виплачується щомісячна допомога у розмірі посадового окладу та окладу за військове звання. У разі реєстрації в установленому порядку цих осіб у державній службі зайнятості зазначена виплата не здійснюється;

військовослужбовцям, зареєстрованим в установленому порядку у державній службі зайнятості протягом місяця з дня взяття на облік у військовому комісаріаті, здійснюється виплата допомоги по безробіттю за рахунок коштів та в порядку, визначених Законом України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття" (1533-14), без урахування передбаченого цим Законом обмеження.

військовослужбовці, які підлягають звільненню з військової служби у зв'язку із скороченням і до визнання яких ветеранами військової служби чи набуття права на пенсію за вислугу років залишилося менш як шість місяців, за їхнім бажанням можуть зараховуватися на цей період у розпорядження відповідного командира (начальника) із збереженням щомісячного грошового забезпечення за останньою штатною посадою;

надається право на користування закладами охорони здоров'я Міністерства оборони України;

особи, які потребують поліпшення житлових умов, протягом трьох років після звільнення забезпечуються житловими приміщеннями у порядку, передбаченому законодавством, або мають право на одержання кредитів на індивідуальне будівництво чи придбання житла з погашенням їх за рахунок коштів Державного бюджету України. До забезпечення житлом на зазначених у цьому пункті умовах гарантується виплата компенсацій за проживання у найманому житлі в розмірі вартості житла по регіонах України, яка затверджується спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі будівництва та архітектури;

при досягненні 45-річного віку і за наявності вислуги 15 років призначається пенсія, яка обчислюється у розмірі 40 відсотків від грошового забезпечення із збільшенням цього розміру на 2 відсотки за кожний наступний рік, але не більше ніж 50 відсотків відповідного грошового забезпечення;

статус ветерана військової служби надається при наявності вислуги 20 років і більше у календарному обчисленні або 25 та більше років у пільговому обчисленні.

Відповідно до телеграм Міністра оборони України від 22 липня 2004 року № 226/ЮС/246-Т і від 10 червня 2005 року №226/7-Т звільненими з військової служби на підставі нормативно-правових актів, прийнятих у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України, вважаються військовослужбовці, звільнені з військової служби (виключені із списків особового складу) після 1 січня 2004 року, за винятком військовослужбовців строкової військової служби та осіб, звільнених з військової служби за службовою невідповідністю, у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту військовослужбовцем, у зв’язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили. До послужних списків особових справ осіб, звільнених із військової служби та в поданнях на звільнення військовослужбовців зазначається, що вони звільнені (звільнюються) з військової служби у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України.

Для осіб, які звільнені з військової служби та мають вислугу на військовій службі до 20 років у календарному обчисленні, встановлені наступні соціальні гарантії:

забезпечення зайнятості осіб, звільнених з військової служби без права на пенсію, відповідно до законодавства України про зайнятість населення (пункт 4 статті 8 Закону України “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”);

набуття статусу ветеранів військової служби, якщо вони визнані інвалідами I та II групи, інвалідність яких настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, пов’язаних з виконанням обов’язків військової служби (пункт 2 статті 5 Закону України “Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист”). Їм надаються пільги, передбачені статтею 6 цього Закону;

право на пенсію за вислугу років, якщо вони на час звільнення досягли 45-річного віку (крім осіб, позбавлених військових звань, а також звільнених із служби у зв’язку з засудженням за умисний злочин, вчинений з використанням свого посадового становища, або вчиненням корупційного діяння), а ті з них, що є інвалідами війни, - незалежно від віку, і мають загальний трудовий стаж 25 календарних років і більше, з яких не менше 12 календарних років і 6 місяців становить військова служба (пункт “б” статті 12 Закону України “Про пенсійне забезпечення військовослужбовців, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ та деяких інших осіб”);

право осіб, звільнених з військової служби у зв’язку із скороченням штатів без права на пенсію, на забезпечення та соціальні послуги за Законом України “Про загальнообов’язкове держане соціальне страхування на випадок безробіття” у разі їх реєстрації в установленому порядку як безробітних (пункт 2 статті 6 зазначеного Закону).

Статтею 7 цього Закону визначені види забезпечення та соціальних послуг.

Видами забезпечення є:

допомога по безробіттю, у тому числі одноразова її виплата для організації безробітним підприємницької діяльності;

допомога по частковому безробіттю;

матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації безробітного;

матеріальна допомога по безробіттю, одноразова матеріальна допомога безробітному та непрацездатним особам, які перебувають на його утриманні;

допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, яка перебувала на його утриманні.

Видами соціальних послуг є:

професійна підготовка або перепідготовка, підвищення кваліфікації та профорієнтація;

пошук підходящої роботи та сприяння у працевлаштуванні, у тому числі шляхом надання роботодавцю дотації на створення додаткових робочих місць для працевлаштування безробітних та фінансування організації оплачуваних громадських робіт для безробітних;

інформаційні та консультаційні послуги, пов’язані з працевлаштуванням.

Статтею 32 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” встановлено, що військовослужбовцям, звільненим з військової служби у зв’язку із скороченням штатів без права на пенсію, виплата допомоги по безробіттю, в тому числі одноразова її виплата для організації безробітним підприємницької діяльності, відповідно до частин третьої - сьомої статті 22 та частин першої, четвертої та п’ятої статті 23 цього Закону здійснюється за умови їх реєстрації в установленому порядку в державній службі зайнятості протягом місяця з дня взяття на облік у військовому комісаріаті.

Матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації виплачується у розмірі допомоги по безробіттю без урахування передбаченого цим Законом обмеження і не підлягає зменшенню. Тривалість виплати цієї матеріальної допомоги зараховується до загальної тривалості виплати допомоги по безробіттю та не може її перевищувати.

Матеріальна допомога по безробіттю, одноразова матеріальна допомога безробітному та непрацездатним особам, які перебувають на його утриманні, допомога на поховання у разі смерті безробітного або особи, яка перебувала на його утриманні, виплачуються на умовах і в розмірах, передбачених статтями 28 і 29 згаданого вище Закону.

У разі порушення строку реєстрації в державній службі зайнятості в установленому порядку всі види забезпечення виплачуються відповідно до статті 33 цього Закону.

Виплата допомоги по безробіттю, матеріальної допомоги у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації та матеріальної допомоги по безробіттю може бути припинена, відкладена або її тривалість скорочена на підставах та за умов, визначених статтею 31 цього Закону.

Строк військової служби зараховується до загального страхового стажу. Зарахування періодів військової служби до страхового стажу провадиться шляхом надання державних дотацій з відповідних бюджетів Пенсійному фонду. Отже, строк проходження військової служби враховується при нарахуванні пенсій за віком та в інших випадках відповідно до Закону України „Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування”.

Особам, які звільнені з військової служби та мають вислугу на військовій службі від 20 до 25 років у календарному обчисленні, встановлені наступні соціальні гарантії:

право на безплатне одержання в особисту власність жилого приміщення, яке вони займають в будинках державного житлового фонду (пункт 9 статті 12 Закону України “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”);

визнаються ветеранами військової служби, якщо вони:

1) бездоганно прослужили на військовій службі 30 та більше років у пільговому обчисленні і звільнені в запас або у відставку відповідно до законодавства України;

2) визнані інвалідами I та II групи, інвалідність яких настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, пов’язаних з виконанням обов’язків військової служби;

3) визнані інвалідами I та II групи, інвалідність яких настала внаслідок захворювання, одержаного в період проходження військової служби;

4) бездоганно прослужили на військовій службі 20 і більше років у календарному або 25 та більше років у пільговому обчисленні і звільнені з військової служби у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України (стаття 5 Закону України “Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист”). Їм надаються пільги, передбачені статтею 6 цього Закону;

право на пенсійне забезпечення за вислугу років відповідно до Закону України “Про пенсійне забезпечення військовослужбовців, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ та деяких інших осіб”.

Соціальні гарантії особам, які звільнені з військової служби та мають вислугу на військовій службі 25 і більше років у календарному обчисленні:

право на безплатне одержання в особисту власність жилого приміщення, яке вони займають в будинках державного житлового фонду (пункт 9 статті 12 Закону України “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”);

право на пенсійне забезпечення за вислугу років відповідно до Закону України “Про пенсійне забезпечення військовослужбовців, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ та деяких інших осіб”;

відповідно до статті 5 Закону України “Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ і деяких інших осіб та їх соціальний захист” визнаються ветеранами військової служби. Їм надаються пільги, встановлені статтею 6 зазначеного Закону. 

Крім згаданих вище, звільнені військовослужбовці, які є ветеранами війни (інвалідами війни, учасниками бойових дій та учасниками війни) чи учасниками ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС або які виконували обов’язки у складі миротворчих сил ООН, користуються соціальними гарантіями і пільгами, встановленими для них спеціальними законами України та постановами Кабінету Міністрів України (закони України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”; “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”; постанова Кабінету Міністрів України від 21 січня 1993 року № 30 та інші.). При цьому, у разі, коли право на одну і ту саму пільгу передбачено різними нормативно-правовими актами, ця пільга надається по одному із них за вибором особи, яка має право на таку пільгу.

Необхідно зазначити, що реалізація визначених соціальних гарантій особам, звільненим із військової служби, покладена на органи соціального захисту, куди вони стають на облік. Так, всі військовослужбовці, звільнені із правом на пенсію стають на облік у відповідних військових комісаріатах. Отже, вирішувати всі свої проблемні питання вони мають саме в цих установах. Військовослужбовці, які не мають права на пенсію, отримують соціальні послуги в органах соціального забезпечення – регіональних підрозділах Міністерства праці та соціальної політики. Фінансування ж визначених законодавством соціальних гарантій здійснюється за рахунок Державного та місцевого бюджетів в межах призначених коштів, головними розпорядниками яких є керівники головних управлінь, управлінь, відділів та інших самостійних структурних підрозділів місцевих держадміністрацій, до компетенції яких належать питання праці та соціального захисту населення.

Механізм надання послуг щодо працевлаштування колишніх військовослужбовців і членів їхніх сімей, створення нових робочих місць.

Робота щодо соціального захисту військовослужбовців, які були звільнені у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України, знаходиться під відповідним контролем обласних служб зайнятості.

Матеріальне забезпечення та соціальні послуги . 

Право на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за Законом України  “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” мають усі застраховані особи, а також незастраховані особи - військовослужбовці Збройних Сил України, Прикордонних військ України, внутрішніх військ, військ цивільної оборони, інших військових формувань, утворених відповідно до законів України, Служби безпеки України, органів внутрішніх справ України, звільнені з військової служби у зв’язку із скороченням чисельності, або штату без права на пенсію.

Військовослужбовцям, звільненим з військової служби без права на пенсію, за умови їх реєстрації в державній службі зайнятості 
Гарантується:

· надання статусу безробітного з восьмого дня після реєстрації у центрі зайнятості за місцем проживання у разі відсутності  підходящої роботи;

· право на одержання:

· допомоги по безробіттю, в тому числі одноразової її виплати для організації безробітним  підприємницької діяльності;

· матеріальної допомоги у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації у розмірі допомоги по безробіттю;

· інших виплат та послуг, передбачених Законами України ”Про зайнятість населення” та “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”;

· право на достроковий вихід на пенсію за півтора року до встановленого законодавством строку осіб перед пенсійного віку, які мають встановлений законодавством про пенсійне забезпечення необхідний загальний трудовий стаж у тому числі на пільгових умовах).

Реєстрація та облік громадян, які звертаються за сприянням у працевлаштуванні, здійснюється державною службою зайнятості за місцем постійного проживання.

Для реєстрації у центрі зайнятості за місцем проживання подаються такі документи:

1. Паспорт;

2. Трудова книжка ( якщо вона є);

3. Військовий квиток;

4. Документ про освіту.

Військовослужбовцям, звільненим з військової служби у зв'язку із скороченням чисельності або штату, за станом здоров’я без права на пенсію, за умови їх реєстрації в установленому порядку в державній службі зайнятості протягом місяця з дня взяття на облік у військовому комісаріаті, виплата допомоги по безробіттю здійснюється незалежно від тривалості військової служби протягом 12 місяців, що передували початку безробіття, відповідно до частини першої статті 32  Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” та пунктів 4.1, 4.2  Порядку надання допомоги по безробіттю, у тому числі одноразової її виплати для організації безробітними підприємницької  діяльності, затвердженого наказом Мінпраці від 20.11.2000 р. № 307, зареєстрованого в Мін’юсті 14 грудня 2000 р. за № 15/5136.

Тривалість виплати допомоги по безробіттю не може перевищувати 360 календарних днів протягом двох років, а для осіб перед пенсійного віку - 720 календарних днів.

Розмір допомоги по безробіттю визначається у відсотках до  грошового забезпечення залежно від страхового стажу:

до 2 років - 50 відсотків;

від 2 до 6 років - 55 відсотків;

від 6 до 10 років - 60 відсотків;

понад 10 років - 70 відсотків.

Допомога по безробіттю виплачується залежно від тривалості безробіття у відсотках до визначеного розміру:

перші 90 календарних днів - 100 відсотків;

протягом наступних 90 календарних днів - 80 відсотків;

у подальшому - 70 відсотків.

Допомога по безробіттю не може бути вищою за середню заробітну плату, що склалася в галузях національної економіки відповідної області за минулий місяць, і нижчою за прожитковий мінімум, встановлений законодавством.

Строк проходження військової служби, крім строкової, у Збройних Силах України, Прикордонних військах України, внутрішніх військах, військах цивільної оборони та інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України, Службі безпеки України, органах внутрішніх справ України  прирівнюється до страхового стажу.

Військовослужбовцям, звільненим у зв’язку зі скороченням чисельності Збройних Сил України в ході їх реформування та зареєстрованим в установленому порядку у державній службі зайнятості  протягом місяця з дня взяття на облік у військовому комісаріаті,  відповідно до Закону України „Про державні гарантії соціального захисту військовослужбовців, які звільняються із служби у зв’язку з реформуванням  Збройних Сил України, та членів їхніх сімей”, виплата допомоги по безробіттю та матеріальної допомоги у період професійної підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації здійснюється у підвищених розмірах без урахування обмеження, передбаченого Законом України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”. Звільнення з військової служби у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України підтверджується витягом з відповідного наказу військової частини.

Усі додаткові виплати звільненим військовослужбовцям провадяться за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття з наступним відшкодуванням Міністерством оборони України за рахунок коштів, передбачених державним бюджетом на здійснення заходів, визначених Законом України „Про державні гарантії соціального захисту військовослужбовців, які звільняються із служби у зв’язку з реформуванням Збройних Сил України, та членів їхніх сімей”.  

Безробітним, які не змогли працевлаштуватися у зв'язку з відсутністю на ринку праці підходящої роботи, призначена допомога по безробіттю може бути виплачена одноразово для організації підприємницької діяльності. Ця допомога виплачується безробітним за їх бажанням.

Одноразова виплата допомоги по безробіттю здійснюється у розмірі річної суми призначеної допомоги по безробіттю, визначеної конкретному безробітному.

Якщо безробітний уже отримав частину призначеної допомоги  по безробіттю, то виплачується її залишок. 

Для розгляду питань щодо отримання допомоги безробітний  подає  до центру зайнятості такі документи:

- заяву про надання допомоги;

- бізнес-план.

Військовослужбовцям, звільненим з військової служби у зв'язку із скороченням чисельності або штату, звільненим за станом здоров’я без права на пенсію, які порушили встановлений строк реєстрації в державній службі зайнятості, та військовослужбовцям, звільненим з військової служби з інших причин, допомога по безробіттю надається у розмірі, установленому законодавством, тривалістю не більше 180 календарних днів протягом двох років з дня її призначення. 
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