Військові пенсіонери:
перерахунки пенсій у 2008 році

13 лютого 2008 року Уряд України прийняв Постанову під №45 «Про затвердження Порядку проведення перерахунку пенсій призначених відповідно до Закон України  «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» ти внесення змін до Постанови від 17липня Ї992 року № 393». Які питання врегульовано зазначеною постановою та чого чекати від її реалізації військовим пенсіонерам? Про ці та інші питання пенсійного забезпечення військових ми розповідаємо сьогодні. 

Прийнята Урядом постанова затверджує механізм здій​снення перерахунку пенсій військовим у разі зміни розміру хоча б одного з видів грошового забезпечення для відповідних ка​тегорій військовослужбовців, гро​мадян, які мають право на пенсію за Законом України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» (далі — Закон), або у зв'язку Із запровадженням для зазначе​них категорій осіб нових щомісяч​них додаткових видів грошового забезпечення (надбавок, доплат, підвищень) і премій у розмірах, визначених у законодавстві.

Раніше в жодному норматив​но-правовому документі цей механізм чітко не було визначено.

Останнє підвищення рівня гро​шового забезпечення відбулося з 01.01.2008 р. від​повідно до прийнятої Кабі​нетом Міністрів України Постанови від 07.11.2007 р. № 1294 «Про упорядкування структури та умов грошо​вого забезпечення військовослужбовців, осіб рядового І начальницького складу», яка набула чинності з 01.01.2008 р.

Норми цієї постанови є доволі важливими як для людей у погонах (оскільки запроваджують нові умови грошового забезпечення військовослужбовців дев'яти силових міністерств і відомств), так і для осіб, звільнених із військової служби. Зокрема, структура та умови грошового забезпечення

Змінюються для військовослужбовців та осіб рядового та начальницького складу міністерств оборони, внутрішніх справ, з питань надзвичайних ситуацій та в справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Служби безпеки України, Державної прикордонної служби, Державної спеціальної служби транспорту, Управління державної охорони, Служби зовнішньої розвідки та Державної кримінально-виконавчої служби.

Нагадаємо, яку проблему вдалося вирішити із затвердженням нових умов грошового забезпечення військових та нового порядку перерахунку пенсій.

Протягом 15 років у положеннях Закону, який регулював питан​ня пенсійного забезпечення військових, не було чітко визначено порядок здійснення перерахунку ра​ніше призначених за цим Законом пенсій. Як наслідок, у розмірах пенсій колишніх військовослужбовців, осіб начальницького га рядового складу органів внутрішніх справ, звільнених після того, як набув чинності Закон, виникли диспропорції.

Диспропорції виникли у зв'язку із запровадженням додаткових ви​дів грошового забезпечення війсь​ковослужбовців, які не підлягали включенню в грошове забезпечення для перерахунку пенсій тим колишнім військовослужбовцям, котрі їх не отримували під час служби. З метою забезпечення належного рівня грошового забезпечен​ня військовослужбовцям протягом 1994—2004 років Президент України та Уряд прийняли кілька нормативно-правових документів (насамперед запровадження премій у розмірі 33,3%, надбавки до посадового окладу за доступ до державної таємниці, 100% надбавки до окладів грошового утримання, надбавки до 90% грошово​го забезпечення за безперервну військову службу тощо). До того ж зазначені види грошового забезпечення врахували до грошового забезпечення під час обчислення пенсій лише тим військовослужбовцям, які їх фактично отримували.
Слід звернути увагу на те, що норми грошового забезпечення різним категоріям військовослужбовців  було  визначено в багатьох  нормативно-правових актах (указах та розпорядженнях Президента України, постановах Кабінету Міністрів України), які надавали право керівникам силових міністерств і відомств самостійно визначати деякі види грошового забезпечення в межах затверджених фондів грошового забезпечення. Окремі Із цих документів мають обмежений ступінь доступу та не підлягають опублікуванню.

Такі обставини й нечітке визначення порядку здійснення перерахунку раніше призначених диспропорцій у пенсійному забезпеченні та масових звернень військових пенсіонерів щодо вирішення питань здійснення перерахунків пенсій у судовому порядку.

Диспропорції в пенсійному забезпеченні вдалося частково ліквідувати із прийняттям Закону України «Про внесення змін до етапі 43 Закону України «Про пенсійне забезпечен​ня військовослужбовців, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ та деяких інших осіб». Перерахунок пенсій було здійснено з урахуванням окладів грошового забезпечення за останньою штатною посадою перед звільненням, ураховуючи відповідні оклади за посадою, військовим (спеціальним) званням, відсоткову надбавку за вислугу років, щомісячні види грошового забезпечення (надбавки, доплати, підвищення) та премії в розмірах, визначених у законодавстві.

Необхідно підкреслити, що перерахунок пенсій з урахуванням вищезазначеного Закону було зроблено з 01.01:2005 р. з виплатою перерахованих пенсій у розмірі 50%, а з 01.01.2006 р. — у повному розмірі.

У зв'язку із прийняттям постанови про зміну структури грошового забезпечення було скасовано неефективні щомісячні надбавки, доплати та підвищення, які визначали військовослужбов​цям у межах наявних І, як правило, недостатніх фінансових ресурсів. їх визначення часто мало суб'єктивний характер, що спричиняло значну диференціацію в розмірах грошового забезпечення між різни​ми категоріями військовослужбовців осіб рядового й начальницького складу та між силовими структурами.

За умовами грошового забезпечення, що діяли до 01.01.2008 р., розмір посадового окладу становив лише 10—15% од загальної суми грошового забезпечення (напри​клад, посадовий оклад командира взводу становив 141 грн, командира корпусу — 227 грн).

У зв'язку зі зміною Структури та умов: грошового забезпечення з 01.01.2008 р. значно підвищено посадові оклади, що збільшує їх питому вагу в грошовому забезпеченні до 50—60%. Наприклад, посадовий оклад командира взводу визначено в розмірі 950—1050 грн, а командира корпусу-2000—2140 грн. До того ж, для окремих категорій військовослужбовців підвищують розміри додаткових видів грошового забезпечення.

Таким чином, зазначена постанова кабінету Міністрів України повністю змінює структуру грошового забезпечення військовоcлужбовців, осіб рядового й начальницького складу органів вну​трішніх справ та фактично визна​чає нову структуру грошового забезпечення за аналогією до структури заробітної плати державних службовців.

Запровадження нових умов грошового забезпечення зумо​влює необхідність, здійснення з 01.01.2008 р. перерахунку пенсій колишнім військовим. Власне, із цією метою й затвердив Уряд відповідний Порядок перерахунку.

Уповноважені органи силових міністерств і відомств на підставі наданих органами Пенсійного фонду України списків пенсіонерів зобов'язані підготувати довідки про розмір грошового забезпечення на кожного пенсіонера, пенсія якого підлягає перерахунку.

За відповідною посадою буде взято посадовий оклад, оклад за військове звання, відсоткову надбавку за вислугу років та додаткові види грошового забезпечення в середніх розмірах, виплачених за відповідними посадами в січні 2008 року.

Слід зауважити, що додаткові види грошового забезпечення; які мають пер​сональний характер, наприклад надбавка за знання та використання іноземної мови, почесне звання «заслужений» чи «народний», спортивні звання, буде враховано під час визначення грошового забезпечення лише в тому разі, якщо їх було фактично визначено певній особі на момент звільнення.

З надходженням довідок орга​ни Пенсійного, фонду України здійснять Індивідуальні перерахунки пенсій кожної особи з оформленням необхідних виплатних документів до установ ВАТ «Ощадбанк», котрі, як відомо, здійснюють виплати пенсій колишнім військовим.

За органами Пенсійного фонду України не буде затримки здійснення перерахунків пенсій, і незалежно від часу надходження довідок на пенсіонерів, перерахунок буде здійснено з 1 січня 2008 року.

Водночас хотілось би повідомити всіх пенсіонерів, що немає потреби куди-небудь звертатися, оскільки передача довідок відбуватиметься централізовано.

Приклади зміни грошового забезпечення та обчислення з нього пенсій до та після 1 січня 2008 року

Розмір грошового забезпечення для обчислення пенсії командирові бригади До 01.04.2007 р. становив:

посадовий оклад — 200 грн;

оклад за військовим званням (полковник) — 135 грн;

40-відсоткова надбавка за вислугу років — 134 грн;

100-відсоткова надбавка — 469 грн;

20-відсоткова надбавка за роботу з таємними документами — 40 грн;

90-відсоткова надбавка за безперервну військову службу — 880 грн 20 коп.;

премія 33,3% — 618 грн 78 коп.

Усього: 2476 грн 98 коп.

Розмір грошового забезпе​чення командира бригади з 01.01.2008 р. становитиме:

посадовий оклад — 1175 грн;

оклад за військовим званням (полковник) —135 грн;

40-відсоткова надбавка за вислугу років — 524 грн;  50-відсоткованадбавказа виконання особливо важливих завдань—917грн;

20-відсоткова надбавка за ро​боту з таємними документами — 235 грн;

премія 10%: 117 грн 50 коп.

Усього: 3103 грн 50 коп.

Розмір пенсії за вислугу 30 років у разі звільнення в запас із наведених вище розмірів грошового забезпечення становить 80% од грошового забезпечення:

301.01.2007 р. —1981 грн. 59 коп.

з 01.01.2008 р. — 2482 грн. 80 коп. (Збільшення на 25,3%).

Розмір грошового забезпечення для, обчислення пенсії командирові батальйону до 01.04 2007 р. становив:

посадовий оклад — 167 грн.;

оклад за військовим званням (підполковник) —130 грн;

40-відсоткова надбавка за вислугу років — 118 грн 80 коп.

100-відсоткова надбавка — 415 грн. 80 коп.

15-відсоткова надбавка за роботу з таємними документами — 25 грн 05 коп.

90-відсоткова надбавка за безперервну військову службу — 770 грн 99 коп.;

премія 33,3% — 542 грн 01 коп.

Усього: 2169 грн 65 коп.

Розмір грошового забезпе​чення командира батальйону з 01.01.2008 р. становитиме:

посадовий оклад — 1050 грн; оклад за військовим званням (підполковник) —130 грн;

40-відсоткова надбавка за вис особливо важливих зав​дань — 826 грн;

15-відсоткова надбавка за ро​боту з таємними документами — 157 грн 50 коп;

премія — 10% — 105 грн. Усього: 2740 грн 50 коп.

Розмір пенсії за вислугу 25 років у разі звільнення в запас із наведених вище розмірів грошового забезпечення ста​новить 65% од грошового забезпечення з 01.01.2007 р. - 1410 грн 28 коп. З 01.01.2008 р. - 1781 грн 33 коп. (Збільшення на 26,3%).
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